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Presentacion

«Es muy importante escuchar a los nifios y nifias en esto, porque los nifios y
nifias tienen verdades que lo adultos no tienen. Y, sobre todo, tienen
percepciones muy sensibles. Muchas veces los nifios sienten cosas y es su
manera de decir la verdad, que los adultos no sentimos y tienen verdades
que nosotros no alcanzamos a ver»

Francisco de Roux.
Encuentro nifios, nifias y adolescentes le hablan a la Comision de la Verdad,

209

El mandato dado a la Comision de la Verdad (CEV) por el Acuerdo Final para la terminacion
del conflicto establece que esta debe «ofrecer una explicacion amplia de la complejidad del
conflicto, de tal forma que se promueva un entendimiento compartido en la sociedad, en
especial de los aspectos menos conocidos del conflicto, como el impacto del conflicto en los

nifios, nifias y adolescentes, asi como la violencia basada en género, entre otras» (Decreto 588
de 2017, Art. 2).

Desde la CEV, el enfoque diferencial de infancia y adolescencia ha sido un imperativo ético
fundamental para su tarea y se han comprendido a las infancias como una ventana de
oportunidad en la cual los nifios, nifias y adolescentes aprenden a ejercer sus derechos y su
ciudadania. De esta manera, el equipo del Enfoque de Curso de Vida de la Comision buscod
aproximarse a significar, comprender y narrar los impactos que la guerra ha causado en ellos
y ellas desde una perspectiva que parte de las particularidades de la trayectoria vital y el
significado atribuido a los hechos sobre su vida y su desarrollo.

Documentar las historias de nifios, nifias y adolescentes en el marco del conflicto armado es
de gran importancia para el trabajo que tiene la CEV frente al esclarecimiento y explicacion
de la manera cémo el conflicto armado interno ha impactado la vida de miles de nifos, nifas
y adolescentes y visibilizar aquello que han hecho ellos, ellas y sus familias para afrontar
dichos impactos. Para ello, durante el 2019 se llevaron a cabo ejercicios participativos de
manera segura, responsable y respetuosa, reconociendo su dignidad, sus experiencias,
expectativas e intereses, sus condiciones de seguridad en un pais como Colombia y
reafirmando el derecho que tienen de expresar libremente su opinidn en los asuntos que los
afectan y potenciando su capacidad progresiva de asumir responsabilidades y tomar
decisiones. Estos ejercicios se desarrollaron teniendo en cuenta diferentes instrumentos de
apoyo en la blsqueda activa? y la recoleccion de testimonios para comprender y aportar al
esclarecimiento de lo vivido por niflos, nifias y adolescentes en el marco del conflicto armado

2 Enun trabajo de articulacion con algunos aliados de la mesa técnica de nifiez y juventud se realiz6 busqueda
de casos de nifios, nifias, adolescentes victimas de conflicto armado que cumplieran con el procedimiento para
la toma de entrevistas a menores de 18 afios y que hicieran parte de procesos organizativos.
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colombiano y su derecho a la participacion, reconocido en el marco de la Ley 1098 (20006),
de infancia y adolescenciay la Ley 1448 (2011) de reparacion integral a victimas de conflicto
armado.

La CEV disefio, adaptdé y ajustd instrumentos y
protocolos de recoleccion de informacion que
aseguraron la participacion segura de nifios, nifias y
adolescentes, reconociendo el deber de proteccion
integral plasmado en la Ley 1098, de Infancia y
Adolescenciay, reconociendo los aprendizajes de otras
comisiones a nivel mundial, en las que se establecieron cuatro

«Y si tu perdonas, el que hizo ese
hecho va a dialogar y pensar en lo
que hizo y no lo va a volver a hacer»
Samuel, 8 afos. afios. Video ;Como
es la relacion de los nifios con la
verdad}

mecanismos que plantearon la importancia de reconocer la participacion de
los nifios y nifias en las guerras y la relevancia de la escucha de sus experiencias.

(1) la Declaracion de la Convencion de los Derechos del Nifio en 1989; (ii) el informe de
Machel sobre la afectacion de nifios y nifias en conflictos armados de 1996; (iii) el
Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del Nifio relativo a la
participacion de nifios en conflictos armados del 2000; y, (iv) la instalacion del Foro
Nacional de Derechos Humanos, Nifos y la TRC de Sierra Leona por parte de UNICEF
y UNAMSIL que llevaria a recomendaciones sobre procedimientos para atender el
involucramiento de nifios en la TRC y que serviria de base para los mecanismos
adoptados en Liberia (Forero, J., 2020).

Este documento presenta las principales caracteristicas de los mecanismos y herramientas de
recoleccion de informacion para la seguridad de los datos proporcionados a la Comision, en
testimonios individuales y colectivos, por nifios, nifias y adolescentes.

Mecanismos de recoleccion de informacion para el trabajo con nifios, nifias y
adolescentes

(«Seré importante que sus relatos conecten con una empatia social, para que la
sociedad sepa el impacto de lo que les paso y sea un tema de pais. Esa voz
directa con sus experiencias sera muy potente para ser escuchada y ponerse en
su lugar. Cuando la sociedad colombiana vea a los nifios, nifias y los jovenes
como a sus propios hijos, se va movilizar una energia transformadora»

Carlos Martin Beristain (Comisionado).

Encuentro internacional Palabras con Eco, 2019

La participacion de nifios, nifias y adolescentes en una Comision de la Verdad es fundamental
para el esclarecimiento de la verdad y promover un espacio en donde ellos y ellas expresen
sus opiniones y perspectivas. Sus voces son indispensables para comprender y narrar la
violencia del conflicto armado en Colombia, reconociendo sus experiencias y el impacto
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ocasionado en sus vidas, las de sus familias y comunidades al igual que, sus afrontamientos

///

y resistencias. Sus testimonios son un aporte invaluable para que la CEV cumpla con el
mandato de esclarecer y reconocer las violencias ocurridas por mas de sesenta afios en
Colombia, la promocién de la convivencia en los territorios, contribuir a la no repeticion y la
no impunidad en el marco de una justicia transicional reconocedora de los nifios, nifias y
adolescentes.

Para la toma de testimonios individuales®, colectivos* y las historias de vida® de nifios, nifias
y adolescentes se elaboraron, adaptaron e implementaron territorialmente con apoyo de
UNICEF, herramientas que reconocen el enfoque de infancia y adolescencia «como
principios orientadores para el abordaje de procesos con NNA® desde un enfoque basado en
sus derechos» (Enfoque Curso de Vida, 2019a); asi como, orientaciones del equipo de
Esclarecimiento de la Comision. Por tanto, se construyeron tres guias que pretenden «orientar
el proceso [0 procesos] de acuerdo a [sic] las habilidades, experiencias, lenguaje,
comprension y contexto de cada NNA mas alla de su edad» (Enfoque Curso de Vida, 2019b).

o Guia para el desarrollo de entrevistas con nifios, nifias y adolescentes
e Guia para trabajo de grupos focales con nifios, nifias y adolescentes
o Guia para documentar historias de vida de nifios, nifias y adolescentes

La escucha y los procesos de toma de testimonios, individuales o grupales, deben estar
enmarcados en principios de proteccion y de Accion sin Dafio. Por tal motivo, “los formatos
anexos a cada uno de estos procesos son de vital importancia ya que cada uno permite
conocer, indagar y dar cuenta de aspectos claves, asi como sobre las condiciones de seguridad

3 Seglin el documento de lineamientos metodolégicos Escuchar, reconocer y comprender para
transformar de la CEV (2019d), se refiere a «Testimonios individuales: Son aquellos que se reciben
voluntariamente de las victimas o responsables directos e indirectos en entrevistas privadas. Seran
registrados, grabados y codificados para asegurar la confidencialidad de los nombres y fuentes».

* Segtin el documento de lineamientos metodologicos Escuchar, reconocer y comprender para
transformar de la CEV (2019d), se refiere a «Testimonios colectivos: Son espacios de didlogo entre
victimas y/o personas que han sido testigos de hechos violentos y comparten una circunstancia
comun, ya sea el tipo de victimizacion sufrida, su edad, género, etnia, organizacion social, el lugar
donde habitan o el actor armado del cual fueron victimas, entre otros.

> Segtin el documento de lineamientos metodoldgicos Escuchar, reconocer y comprender para transformar
de la CEV (2019d), se refiere a «Historias de vida y relatos biogrdficos: Son relatos individuales y
extensos sobre lo que le ha tocado vivir a una persona a lo largo de los afios del conflicto armado.
Estos testimonios contribuyen a ampliar la comprension de los contextos explicativos, la dinamica
del conflicto y los hechos de violacion de derechos humanosy.

® NNA. Sigla de Nifios, nifias y adolescentes.
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y proteccién en las que se debe realizar toda accion orientada al esclarecimiento” (Enfoque
Curso de Vida, 2019c).

El objetivo de priorizar “la escucha” de numerosos relatos que dan cuenta de las experiencias
de nifios, ninas y adolescentes de diferentes generaciones en medio del conflicto armado, asi
como, de personas que han sido testigos de estas violencias, es ofrecer una comprension
amplia, sensible y compleja anclada en las narraciones de las propias vivencias y sucesos, en
los significados y comprensiones que cada nifio, nifia y adolescente atribuye a los hechos de
los cuales fue victima o testigo y algunos de los mecanismos o estrategias con las cuales han
afrontado las violencias, la resiliencia y resistencias individuales y colectivas de ellos y ellas
y los miembros de sus entornos de desarrollo. Asi, los mecanismos de recoleccion de
informacion para el trabajo con nifios, nifias y adolescentes y las herramientas de datos para
el manejo, seguridad y confidencialidad de sus datos contrbuyen a ello y a la participacion
efectiva y significativa en los procesos de toma de testimonios de la CEV, desde la diversidad
de sus lenguajes, condiciones emocionales, fisicas, entre otras.

Estos mecanismos permiten visibilizar la importancia de que sus voces hagan parte de las
narrativas, significados y comprensiones sobre lo ocurrido en el marco del conflicto armado.
Sin los testimonios de nifios, nifias y adolescentes no seria posible esclarecer la verdad,
promover la convivencia y contribuir a la no repeticion en Colombia, pues es vital que la
sociedad se aproxime, conozca y comprenda el impacto del conflicto armado interno en la
infancia y la adolescencia y la manera como han resistido y afrontado su ocurrencia y han
dado continuidad a su vida.

En este sentido, la toma de los testimonios a cargo de profesionales especializados de la
Comision de la Verdad ofrecen un espacio seguro para que nifios, nifas y adolescentes
puedan expresar y narrar sus historias, permite iniciar una conversacion que lleva a conocer
diferentes aspectos de sus vidas y, enriquecen el analisis que realiz6 la CEV a lo largo del
proceso de esclarecimiento sobre los impactos en la vida de nifios, nifias y adolescentes y sus
familias y los recursos, asi como, las formas de afrontamiento y resistencia desplegadas ante
el hecho de violencia o, incluso, sus propuestas e ideas para la no repeticion y la
transformacion social’.

Para el uso de la metodologia, la CEV en apoyo con UNICEF, desarrollé ejercicios de
sensibilizacion con equipos de profesionales de la Comision para la apropiacion de cada uno
de los instrumentos. Se llevaron a cabo 5 espacios de didlogo con las Macroregionales y uno
con la Mesa de nifiez durante 2019 y 2020, contribuyendo asi a la toma de testimonios por

" La explicacién y uso de estos formatos, asi como los conceptos de entrevistas e historias de vida
estan en el Protocolo para el uso de formatos anexos en procesos de esclarecimiento con nifios, nifias
y adolescentes (anexo 1).
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partedelaCEV'y de los aliados que aportaron acciones para la escucha de las voces de nifios,
nifias y adolescentes.

De la implementacion territorial de estas metodologias por parte de la CEV se logré
documentar una serie de experiencias de violencias, impactos y resistencias vividas por los
nifios, nifias y adolescentes que demarcaron la manera como sus infancias y juventudes
fueron atravesadas por el conflicto armado colombiano. Se realizaron 45 entrevistas a nifios,
nifias y adolescentes. De ellas, 39 corresponden a historias de nifios, nifias y adolescentes
como victimas, familiares de victimas o testigos de hechos de violencia; 5 de ellas, fueron
entrevistas colectivas y finalmente, 1 entrevista a sujeto colectivo de tipo étnico. Igualmente,
y como parte de las infancias y juventudes que relataron el impacto del conflicto armado, se
llevaron a cabo 1.271 entrevistas a personas mayores de edad que vivieron impactos del
conflicto armado siendo nifios, nifas y adolescentes.

A través de los relatos se logré confirmar el alto riesgo en el que estin NNA de todas las
edades, Se evidenciaron riesgos y afectaciones de las violencias del conflicto armado sobre
nifios, nifias y adolescentes de pueblos étnicos y del pueblo negro y raizal. Dentro de los
hechos reportados en los testimonios se menciona el reclutamiento de NNA, el
desplazamiento forzado, la violencia sexual. Se hicieron visibles violencias menos
reconocidas, tales como la tortura, asesinatos selectivos de adolescentes y hechos en los que
los NNA debieron ser testigos de masacres. Todas estas mostrando una relacion con otros
hechos de violencia y poniendo en evidencia repertorios de violencia en los que se vieron
afectados ninos, nifias y adolescentes.

En relacion con los impactos del conflicto armado sobre los nifios, nifias y adolescentes, sus
familias y comunidades, se evidencid6 la alteracion en sus proyectos de vida de adultos que
sufrieron la violencia durante su infancia o adolescencia. A nivel familiar, la afectacion en
sus practicas de crianza, debido a las consecuencias que se generaron por tener que criar hijos
e hijas en medio de la guerra. En el marco de la vida cotidiana de NNA fue reiterativo el
crecimiento y desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes en medio del conflicto armado.
Fue notorio el impacto psicosocial y fisico del conflicto sobre personas que acompafian o
hacen parte de la vida de NNA, tales como, maestros/as o lideres/as comunitarios. E incluso,
también fue relatado el impacto a la escuela en su infraestructura y en aspectos de la vida
cotidiana como la intervencion sobre la catedra.

También, de la experiencia del uso de esta metodologia con nifios, nifias y adolescentes para
la toma de testimonios, surgieron relatos en torno a afrontamientos colectivos emprendidos
por adultos y en los que se vincularon a NNA como parte de su accidon comunitaria.
Finalmente, se relato la forma como los NNA, de manera individual o colectiva, desarrollaron
habilidades, capacidades, esfuerzos y tomaron accion para disminuir o mitigar los impactos
de la violencia del conflicto armado en sus vidas.
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Cartilla 1: “Nuestras visiones”. Guia para el desarrollo de entrevistas con nifios,
nifas y adolescentes

«¢Qué pasa cuando mentimos?
Puedes lastimar a una persona
o llevarlas a unas
consecuencias que ellas no

quisieran»
Sara, 9 afios. Video ;Cémo es la relacion
de los nifios con la verdad?

Presenta elementos orientadores y recomendaciones

para el desarrollo y abordaje de entrevistas con nifios,

nifias y adolescentes que voluntariamente quieran dar

su testimonio a la CEV. Dirigida a la toma de

testimonios de nifios, nifias y adolescentes de 10 a 18
afios o incluso de jovenes que fueron victimas siendo
menores de edad.

Consta de cinco apartados. En el primero, Elementos generales a tener en cuenta antes de la
entrevista con nifios, nifias y adolescentes se presentan los elementos preparatorios para el
abordaje de las entrevistas:

e Elementos asociados al reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes:

- Elreconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derecho.
(sobre ellos).

- -Reconocer las singularidades de las experiencias narradas a partir de la
interseccion entre el curso de vida, la identidad de género, la orientacion
sexual, sus dinamicas relacionales, redes familiares y sociales, la condicion
de discapacidad, su pertenencia étnica y las diferentes situaciones de
vulnerabilidad.

e Elementos asociados al procedimiento:

- Enmarcar el proceso de acuerdo con la cultura de su pertenencia. Es
fundamental informarse y analizar factores como la situacion historica y
actual, patrones de victimizacion, el lugar, roles y expectativas de nifios, nifias
y adolescentes y las caracteristicas del territorio.

- El proceso de participacion debe estar centrado en el bienestar de la o el
testimoniante. Es necesaria una preparacion emocional y un acompafiamiento
psicosocial durante la entrevista y una valoracion posterior.

- Diligenciar previamente la Evaluacion de vulnerabilidad con los
representantes legales para tener un contexto general de las condiciones del
nifio/a y que puedan ser utiles para el proceso.

En el segundo, Creacion de un ambiente de acogida adecuado para interactuar con nifios,
nifias y adolescentes se sefialan los aspectos a tener en cuenta para la creacion de un ambiente
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de acogida adecuado para la entrevista.

e Elementos asociados al reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes:

Identificar las relaciones entre adultos y nifios, nifias y adolescentes. Es
fundamental reconocer las relaciones de poder y situarse en el compromiso y
la responsabilidad desde el mundo adulto con el respeto, la apreciacion y
comprension por el desarrollo de los propios significados y conocimientos de
quienes participan.

Focalizar el sentido de lo humano, un relacionamiento basado en la empatia,
la escucha activa y el reconocimiento.

Respeto por el criterio de voluntariedad para su participacion en el proceso.

Brindar tranquilidad construyendo relaciones de respeto y de disposicion a la
escucha, asegurandoles que no tienen la culpa de lo que les sucedié y que se
cree en su relato.

e Elementos asociados al procedimiento:

Disponerse para brindar apoyo, acogida y comodidad, a partir de la
construccion de relaciones positivas y colaborativas.

Reconocer los ritmos y pausas en las narraciones.
No hacer dafio, no revictimizar®.

Brindar seguridad, preguntar a quienes participan si desean estar acompanado
0 no.

El espacio de realizacion de la entrevista debe contar con las mejores
condiciones posibles.

Contar con personal apropiado. Deber ser una opcion preguntar por el tipo de
persona con quién quieren hablar y hacer un analisis desde el principio del
interés superior del nifio/a en los casos en los que no haya mas opciones, ya
que la realidad de los territorios no siempre se acomoda al ideal de la atencion.

El tercero, Habilidades y competencias para la comunicacion con nifios, nifias y adolescentes
plantea algunas recomendaciones para la comunicacion efectiva, ya que la persona a cargo

¥ Se refiere al cuidado que se debe generar por parte de los profesionales y las acciones de las

entidades u organizaciones para promover espacios, estrategias y acciones en las mediante la toma de
testimonios individuales o colectivos de nifios, niflas y adolescentes, no se generen o repitan

condiciones de vulneracion de derechos o de violencias sobre ellos o ellas. Se espera que estos

espacios y escenarios promuevan su reconocimiento como sujetos de derechos mediante la escucha,
la apertura y comprension de sus realidades y el empoderamiento a través del ejercicio del relato.
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de la entrevista tlene un rol fundamental y debe contar con habilidades y competencias

solidas que le permitan llevar a cabo la entrevista de manera respetuosa y enmarcada en el
reconocimiento y dignificacion de la experiencia de quien es entrevistado/a.

e Elementos asociados al reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes:

- Reconocer el lenguaje de acuerdo a su edad y presentar informacion de
diferentes formas.

- Reconocer y respetar sus opiniones, creencias y pensamientos.

- Reconocer, respetar y conversar con el/la entrevistada sobre sus
comprensiones acerca del conflicto armado y la violencia.

¢ Elementos asociados al procedimiento:

- Prestar atencion a la comunicacion no verbal. Es importante para tomar un
descanso o detener la entrevista por completo.

- Algunas de las técnicas de comunicacion son: hablar sobre la vida diaria, la
escuela, familia y otros temas generales antes de iniciar la entrevista; usar
preguntas abiertas, tantas como sea posible; brindar el tiempo que sea
necesario para responder cada pregunta; no ofrecer interpretaciones de las
experiencias o los sentimientos que quienes participen; usar palabras o
expresiones que animen a continuar hablando; ofrecer papel y crayones si para
el/la entrevistada es dificil expresar con palabras las ideas.

Por su parte, el cuarto, se refiere a las Etapas de la entrevista. Indica algunas consideraciones
y recomendaciones para un abordaje desde el enfoque diferencial de nifios, nifias y

adolescentes.

Tabla 1. Etapas de la entrevista individual a nifios, nifias y adolescentes.

Etapa ,Qué hacer en cada etapa desde el enfoque de
ninos, nifias y adolescentes?

Encuadre de [Presentacion personal como integrante de la CEV y como persona que se
la entrevista [encargara de llevar a cabo la entrevista. Genere un espacio para que el NNA’

1% pueda presentarse junto con su acompanante. Se sugiere usar un lenguaje
caracterizaci |informal, apropiado culturalmente y que le indique a €l o ella que puede hablar
on de |con tranquilidad. Este momento es clave para iniciar el proceso de construccion

personas que |de confianza y para que el NNA se sienta tranquilo/a y comodo/a.
brindan  su

? NNA. Nifios, nifias y adolescentes.

10
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testimonio:
son todas
aquellas
acciones que
se  realizan
antes del
inicio de la
entrevista
garantizando
las
condiciones
adecuadas
para lograr
una
entrevista
satisfactoria.

a.

Cuéntele que usted hace parte del equipo de la Comisién y que trabaja con
otros nifnos, nifias y adolescentes. Preguntele: ;Has escuchado qué es la
Comision de la Verdad? A partir de lo que él y ella plantee, presente de forma
sencilla el objetivo e importancia de la CEV: Hablar con diferentes personas,
incluidos otros NNA, sobre aquello que vieron o que vivieron en medio del
conflicto armado y que luego, después de hablar con muchas personas, la
CEV reunira todo lo que las personas han dicho y construird un informe o
libro que reuna estas historias para que las personas en Colombia puedan
conocerlas y asi aportar algo para que esto nunca vuelva a ocurrir.

Si el NNA no sabe nada de la Comision y no puede responder a su pregunta,
digale que no pasa nada si no sabe qué responder y que a continuacion usted
le contard sobre lo que hace la CEV.

Inicie el didlogo ahondando sobre quién es ¢l o ella. Exprésele tranquilamente
que usted tiene mucho interés en conocerle un poco. Algunas preguntas
pueden ser: ;Como te llamas?, jcon quién vives?, ;qué es lo que mas te gusta
de las personas con quienes vives?; ;cuéntame cudl es tu juego favorito?
Jvas al colegio o escuela?; ;cuadl es tu clase favorita?, ;jtienes mascota;
como se llama?; ;como es un dia en tu vida?, etc. El objetivo de estas
preguntas es mostrar interés genuino por el NNA y su vida, iniciar la
conversacion, construir confianza y conocer otros aspectos mas alla de lo
vivido en el marco del conflicto armado. Para generar confianza, también
puede resultar util compartirle alguna informacion que dé cuenta que el
entrevistador conoce el lugar de donde es el NNA. Incluso que el niflo, nifia
pueda también preguntarle al entrevistador su lugar de origen, quién es usted
u otras cuestiones relevantes para ¢l o ella.

Exprésele agradecimiento y reconocimiento en nombre de la CEV por querer
participar y aportar su testimonio. Sefiale la importancia que para los
objetivos de la Comision tiene el testimonio de €l o ella como NNA, pues sin
sus voces no seria posible conocer una parte de la verdad de lo que ha
ocurrido en el conflicto armado en Colombia.

Expliquele el sentido de la entrevista, objetivo y temas de las preguntas (saber
qué pasd, como lo vivid, qué sinti6 al vivir esto, como le afecto, entre otras
cuestiones). Refuerce el sentido positivo de busqueda de la verdad y
reconocimiento de lo que pasé a NNA. Converse con ¢l o ella sobre lo que
espera de la Comision al contar su historia, con esto podra aclarar y/o
encuadrar los limites del mandato de la CEV.
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f. Expliquele la manera como va a desarrollarse la entrevista (tiempo -lhr,
voluntariedad, la conduccién de la entrevista con ciertas preguntas, pero
también dejando que el NNA pueda contar libremente su experiencia, etc.).
Aclare cudl serd su rol y de otras personas si es que van a estar presentes
como apoyo durante la entrevista. Es recomendable que la presencia de
personal de apoyo sea limitada pues esto puede intimidar y limitar sus
posibilidades de participacion.

g. Converse sobre la confidencialidad de la entrevista que dara a la CEV. Es
posible que los NNA sientan algin temor sobre el uso que se pueda dar a su
testimonio. Para esto es muy importante que se les brinde tranquilidad'.
Puede preguntarle: ,;Alguna vez has escuchado la palabra
“confidencialidad”?, ;en qué te hace pensar esta palabra? De acuerdo con
su respuesta expliquele que su testimonio sera confidencial y de uso
exclusivo de la Comision y que, por tal motivo, no serd compartido con nadie.

h. Aclérele que las cosas que €l o ella van a contar a la CEV van a ser muy
importantes para comprender qué paso con las personas, especialmente los
nifios y nifas en el conflicto armado. Por tal motivo, se eliminaran todas las
partes de la historia que lo identifican y podra compartir en el informe otras
partes que son importantes para entender qué paso6. Puede decir algo como:
“Tal vez hablemos de algo que nos dijiste, pero no diriamos tu nombre, ni tu
ciudad, ni nada que permitiera que la gente supiera que tu fuiste quien nos
lo conto. Entonces, si me dices hoy que en la escuela leiste 1.000 libros, yo
podria decir: “En algun lugar del sur del pais, una nifia de 11 arnios leyo
1.000 libros”, pero jamds diré “[NOMBRE DE LA NINA] leyé 1.000 libros.”
Asi podemos hablar de las cosas que aprendemos de los NNA, pero nadie
nunca sabra cudl nino/a lo dijo. (ICTJ, 2018).

i. Cuéntele que, idealmente la entrevista deberia poder ser grabada. Pregtntele
si cree que es posible para grabarla. Cuéntele que es algo que ¢l o ella puede
decidir y aprobar. Aclarele que se hace con el proposito de no perder
informacion clave de su relato y para que el testimonio quede con las palabras
exactas que ¢l o ella usen. Mencidnele que esta grabacion también sera
confidencial y de uso exclusivo de la CEV. Si el NNA no da el permiso para

1% Dependiendo de los recursos audiovisuales del lugar en el que se realiza la entrevista, explorar la
posibilidad de presentarle al NNA el video sobre qué¢ es la CEV para nifios y nifas
(https://www.youtube.com/watch?v=yzIZ9714QcE). En casos en donde ¢l o la nifia, nifio, adolescente
o joven sepa qué es la CEV o cual es su tarea se puede obviar este paso.
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grabar, no lo haga.

Preglntele si tiene alguna duda sobre la funcion de la Comision, uso de la
informacion que ¢l o ella van a aportar, condiciones de confidencialidad,
expectativas del NNA: “Ahora que te hablado de la Comision y de la
importancia de tu participacion a través de tu testimonio, /jtienes alguna
pregunta sobre algo que te dije?, ;jhay algo que no te haya dicho y que
quieras saber?”

A continuacion, entregue y presente al NNA y a su representante legal el
formato de consentimiento informado, anexo a esta guia. Explique al NNA
que es importante leerlo, revisarlo y conversar sobre este con su
acompanante. Expliqueles que este formato sirve para confirmar que ambos
estan de acuerdo en que el NNA entregue su testimonio a la CEV y conozcan
las condiciones de dicha participacion. Una vez lo hayan revisado y
comprendido conjuntamente, el NNA esta en la capacidad de decidir si quiere
dar su testimonio. Si es asi, el NNA debera dar primero su aprobacion en el
formato, en el espacio designado para esto. A continuacion, su acompafiante
(representante legal) firmard también el consentimiento. Siempre se debe
pedir primero el consentimiento del NNA antes del representante legal.
Aclare al NNA y a su representante que este formato solo serd valido y podran
iniciar la entrevista si el NNA est4d de acuerdo con dar su visto bueno para
aportar su testimonio a la Comision. Esto establece que la opinién del NNA
es la mas importante, y evita que ¢l o ella se sienta presionado a dar su
consentimiento si su madre/padre o representante legal ya habian dicho que
si a la entrevista. (ICTJ, 2018).

Converse con el NNA sobre su derecho a estar acompafiado/a por su
acompafiante durante la entrevista. Si su respuesta es afirmativa y desea estar
acompafiado/a, pida al acompafiante que se siente detras del NNA para que
no interfiera con la entrevista influenciandolo con alguna expresion corporal
o verbal involuntaria. Lo mejor es que €l o ella reciba la menor cantidad de
influencias. Si decide no estar acompafiado, dele tranquilidad y asegurele que
su acompafante le estara esperando afuera. De acuerdo con cada caso, es
posible que el NNA requiera contar con una persona que brinde apoyo o
acompafiamiento psicosocial durante la toma del testimonio por lo que es
clave identificar esta necesidad y contar con el acompanamiento. También
podria ser solicitado por la madre/padre o representante legal o establecerse
de manera discrecional por parte del equipo de la CEV. Lo ideal seria
garantizar la asistencia de este/a profesional en todas las circunstancias o si
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no de personas que cuenten con herramientas psicosociales.

\Desarrollo
de
entrevista

la

En este punto la persona que realiza la entrevista debe:

. Antes de iniciar verifique que el NNA este comodo/a. Preguntele si se siente

comodo en la posicion que estd. Verifique que usted y €l o ella estén sentados
a la misma altura. Por ejemplo, si el NNA se sienta en el piso, usted debe
hacer lo mismo. Aclare que es posible hacer pausas o detener la entrevista
en el momento que ¢l o ella lo desee y que es posible llamar al acompafiante
o persona de apoyo psicosocial en cualquier momento. Preséntele materiales
como colores, crayolas, plastilina o materiales para tejido y cuéntele que
estos pueden ser usados durante la entrevista en el momento que desee.

. Expliquele que ahora iniciaran la entrevista a través de algunas preguntas

que puede ir respondiendo a su ritmo, pues no hay afanes. Expliquele que
esta bien no saber la respuesta a alguna pregunta, por lo que un “no sé” es
valido como respuesta. Aclarele que puede preguntarle a usted en caso de
que no haya quedado clara la pregunta. Pregtntele si estd de acuerdo con
empezar la entrevista. Si la respuesta es afirmativa, puede iniciarla a partir
de las preguntas orientadoras que se han elaborado por cada uno de los ejes
tematicos. Al ser orientadoras no es necesario realizarlas en su totalidad. No
se trata de un interrogatorio, sino de una conversacion. (ver apartado 5).
Recuerde ESCUCHAR ATENTAMENTE vy profundizar en la informacion
que se requiera. Si la respuesta es negativa o dudosa, preguntele si se siente
comodo/a o no y si desea tomar una pausa antes de continuar. Recuerde que
¢l o ella puede parar la entrevista en el momento que desee.

. Para iniciar la entrevista, se sugiere preguntarle: ;Qué te gustaria decirle a

la Comision de la Verdad? o solicitele de manera respetuosa que le cuente
sobre qué situacion quiere hablar, o, pregunte: ;Qué quieres contarme hoy?
Este abordaje, a través de una pregunta abierta, es clave para que se inicie
una conversacion y no un interrogatorio. Explique que una vez termine su
relato o cuando usted considere necesario podria realizar interrupciones para
aclarar aspectos, asegurarse que entiende bien o para ampliar la informacion
que esta dando. Expliquele que si desea puede dibujar sus respuestas y luego
contarle sobre lo que hay en sus dibujos.

. Toda interrupcion debe hacerse en momentos oportunos, sin afectar o restar

importancia a lo que el NNA esta diciendo en ese instante. Sin embargo, es
recomendable interrumpirlo muy poco y acomodarse a su ritmo narrativo
haciendo preguntas una vez haya terminado. Usted puede decir: “cuéntame
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un poco mds sobre esto...” 0 “me gustaria entender mejor, podrias describir
esto para mi ...”" Es importante valorar su emocionalidad con preguntas que

pueden ser sensibles. Valorar si el silencio aumenta o hay llanto... hacer una
pausa... y preguntar luego si quiere ampliar la informacién. En caso de
obtener una respuesta positiva de su parte, usted podria decir: “sé que es
dificil, pero ;podrias contarme mas?”.

e. Si el relato se extiende o dispersa, con prudencia y sin interrumpir
bruscamente, reconducir la conversacion de acuerdo con los ejes tematicos
de la entrevista planteando “Eso que dices, suena muy interesante, pero me
gustaria que me dijeras...” o “Escucho muchas historias y dentro de todo
esto que me cuentas avun no me has dicho... !

f. Durante la conversacion darle seguridad mostrando comprension y empatia:
"tal vez sea duro hablar de lo que paso, volver a recordar estas cosas, si te
pones nervioso/a no hay problema, podemos tener un descanso, tomar agua
o dibujar, si al final no te sientes comodo/a podemos detener la entrevista
sin problema”.

g. Apoyar el relato del NNA mediante:

- Actitud de escucha activa (con palabras de apoyo, reconocimiento, mirada,
gestos, entre otros).

- Senalar aspectos que usted quisiera conocer: "me puedes contar mds
sobre...”, ";Qué quieres decir con...” "Dame un ejemplo de ..." o
"Describelo para mi, por favor ..." "Continua ..." "; Y luego qué paso...?"

- Devolver la idea al NNA para confirmar que usted esta entendiendo: "si fe
he entendido bien, lo que paso fue .... jes asi o estoy equivocado/a?

- Es posible que ellos y ellas lloren o muestren sefiales de angustia mientras
relatan historias dificiles. Si el NNA estd muy afectado/a por la situacion,
permitale que se exprese, pero ofrezca agua, pafiuelos, pausas o incluso
detenga la entrevista. Si ¢l o ella continia hablando permitalo, pero
después, ayudele poco a poco a reponerse.'?

! Puede ser 1til irse ayudando con un grafico o linea del tiempo, de manera que si hay dispersion el
grafico permita retomar el tema, incluso puede ser de apoyo utilizar convenciones: “eso que me estan
contando lo puse aqui con una flor...” “podemos volver aqui a lo que paso en este momento donde
pusimos la flor”. El grafico se podria utilizar al final para recapitular y cerrar la entrevista.

'2 Es muy importante que el/la profesional que realizara la entrevista conozca la situacion del NNA y
valorar previamente lo que pueda llegar a emerger. Se sugiere que el/la profesional pueda tener un
dialogo previo con los padres o cuidadores. En caso de no poder llevar a cabo este dialogo de manera
presencial previo a la entrevista, realice una llamada telefénica que permita tener esta informacion
pues resultara valiosa para el buen desarrollo del espacio.
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h. No se angustie si el NNA no da la informacion que usted espera, recuerde
que ellos y ellas tienen un estilo narrativo y de memoria muy diferente al de
los adultos. Recuerde que lo mas importante es su bienestar y que se valore
toda aquella informacion suministrada.

i. En caso de que la entrevista se extienda, la recomendacion es estar atento/a
a signos de fatiga, cansancio o malestar emocional por parte del NNA. En lo
posible, es mejor no exceder la entrevista mas de una hora ya que ellos y
ellas pueden agotarse con facilidad mental y emocionalmente. Preguntele
cdmo se siente y si quiere continuar o programar un nuevo espacio de
conversacion.

j. Reconozca la dificultad de las experiencias que ¢l o ella ha compartido con

usted. Antes de plantear la pregunta final, tbmese un tiempo para reconocer
la dificultad de las situaciones que el NNA ha compartido, exprese empatia
por sus sentimientos y agradézcale por compartir esas experiencias. (ICTJ,
2018)

k. Antes de cerrar la entrevista, preglintele: ;jCuéntame qué quieres para
Colombia en el futuro?, ;jqué crees que la Comision de la Verdad deberia
tratar de hacer para que esto se cumpla? Esta pregunta pretende cambiar el
enfoque del NNA sobre los acontecimientos pasados y los problemas
actuales a la esperanza de un futuro mejor, asi como que la CEV pueda
entender no sélo lo que vivieron los nifios y nifias, sino cuédles cambios
proponen para mejorar su situacion (ICTJ, 2018).

Cierre de la
entrevista

Es posible que los NNA experimenten emociones como tristeza, rabia, culpa o
verglienza después de haber relatado su experiencia. También es posible que
tengan preguntas adicionales sobre el proceso de toma de testimonio. Es
fundamental verificar su estado emocional una vez haya terminado la
entrevista. Para esto, puede preguntar: ;Como te sientes en este momento?,
¢/ quieres tomar un poco de agua?

a. También es posible que usted le pregunte sobre algo que le hizo sonreir
durante el tiempo que pasaron juntos o sobre algo que ¢l o ella record6 con
alegria o carifio. La idea es que esta conversacion le permita relajarse
después de haber hablado sobre experiencias dolorosas.

b. Preguntele si tiene alguna pregunta para usted: ; Tienes alguna otra pregunta
para mi? Responda a las preguntas en su totalidad hasta que no haya mas

16




7, INSST
/ RN
/TN

NUNCA MAS
NINOS V' NIRAS
% EN LA GUERRA

~.

preguntas. Agradézcale por su gran esfuerzo y su testimonio. Digale que
usted y la CEV agradecen el tiempo que les dedico y su voluntad de hablar
sobre sus experiencias. Reitere el compromiso de confidencialidad y
explique el procedimiento que sigue en términos de andlisis de informacion
y elaboracion del informe por parte de la entidad.

Preguntele si esta listo/a para terminar y regresar con su acompafante. De
ser asi, acompafiele hasta que se encuentre con su acompafiante, asi como la
persona que brinde apoyo psicosocial quien deberia pasar un tiempo con ¢l
o ella para valorar su estado emocional y si necesita apoyo psicosocial
puntual. Si no, es recomendable programar una cita de seguimiento varios
dias o una semana después para valorar su estado emocional después de
haber aportado su testimonio a la CEV.

Finalmente, el apartado quinto de esta guia, Preguntas orientadoras segun ejes temdaticos de
la entrevista se presenta una seleccion de preguntas adaptadas para nifios, nifas y
adolescentes sobre 4 ejes tematicos a ser abordados en las entrevistas para el esclarecimiento
de graves violaciones de derechos humanos.

Tabla 2. Preguntas orientadoras segun ejes tematicos para entrevista individual a nifios,
nifas y adolescentes.

Eje tematico

Pregunta orientadora

Hechos,
responsables

¢ Cuéntame que paso?

¢, Como ocurrio esto?

¢ Cuéntame a quien/es les paso esto que me cuentas?

¢ Cuando paso esto?

/Qué edad tenias cuando esto paso?, ;jqué época del aino era (escolar,
vacaciones, etc., tiempo de cosecha, recuerdas algo especial que sucedia en
esa época)?

¢/ Donde paso?

¢ Quiénes crees que fueron las personas que hicieron esto?

¢ Qué sabes o qué te han dicho de estas personas?

¢ Sabes si esto que nos cuentas les ocurrio a otros nifios/as?

Contexto y
dinamicas del
conflicto

¢ Podrias describirme como fue que sucedieron las cosas?

¢ Donde estabas y qué estabas haciendo cuando esto sucedio?

¢ Alguien vio cuando esto paso? O ;Alguien mas estaba siendo atacado/a?
¢ Se sabia (en tu familia, pueblo o comunidad) que algo asi podria ocurrir?
¢ Por qué crees que paso esto?

¢ Por qué crees que esta/s persona/s hicieron eso?

17




NUNCA MAS
NINOS V' NIRAS
% EN LA GUERRA

i \\\;\::
/IR

¢ Crees que lo que paso tiene algo que ver con el hecho de ser nifio o nifia?,
Jcon el hecho de ser un NNA hombre o mujer? o, jPor el hecho de ser un
INNA afrocolombiano o indigena o rrom?

¢ Por qué crees que hay personas que hacen este tipo de cosas a los nifios y
ninas?

¢ Crees que alguien se beneficio de esto que paso?

(Crees que lo que paso tiene que ver con conflictos o problemas que existen
en la region donde vives o vivias?, ;qué problemas podrian ser estos?

¢ Qué paso inmediatamente después de que ocurrio el hecho?

JHa cambiado tu comunidad, territorio, etc., después de esto que paso?
¢ Como ha cambiado?, ;en qué notas el cambio?, ;qué cosas dejaron de
hacer?, ;como cambio la vida de otros nifios y nifias?

Impacto y

afrontamient
01 3

¢ Como crees que esto que paso ha afectado tu vida? (explorar a nivel
personal, familiar, escolar, comunitario).

¢, Como era tu vida antes de que pasaran estas cosas?

¢ Qué cosas de tu vida cambiaron totalmente después de lo que paso?

¢ Qué hiciste para enfrentar esto que paso?, ;jqué hizo tu familia?

¢ De quién/es recibiste apoyo tu y tu familia?

Como resultado de lo que paso, jsufriste algun tipo de dario, algo cambio en
ti, en tu cuerpo (enfermedades, dolores, heridas, discapacidad, etc.)? ;como
esto ha cambiado tu vida?

¢/ Sientes que tu forma de ser cambio después del hecho violento?

¢ Tu estado de animo cambio?, ;como?

¢ Sientes que tu actitud o forma de reaccionar frente a algunas cosas cambio?
¢ Frente a qué cosas?, ;como?

¢ Sientes que algunas relaciones han cambiado por lo que paso?, o, ;jqué
cambios se han dado en las relaciones con otras personas como amigos,
familia, comunidad?

/Lo que ocurrio ha cambiado la forma en que piensas sobre ti mismo/a?
;Como?

¢ Has tenido cambios en tus habitos de suerio, alimentacion, recreacion?

¢ Luego de los hechos has consumido alcohol u otras sustancias?

¢/ Qué sentimientos has experimentado luego del hecho violento? (miedo,
tristeza, soledad).

¢ Crees que los hechos cambiaron algo en los planes o suefios que tenias para
cuando fueras grande?

/Has podido hablar de lo que ocurrio con alguien? (Explorar familia,
amigos/as, maestros/as), ;has podido hablar de lo sucedido con tu familia?

13 Podria resultar til que el/la profesional pusiera ejemplos que permitan al nifios, nifia o adolescente
comprender el sentido de lo que implica el impacto y el afrontamiento.
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¢ Sientes que los hechos ocurridos afectaron a tu familia?, jcomo la
afectaron? (prestar atencion al cambio de roles del nticleo familiar, a crisis
en la familia, al rol de la familia como entorno protector, es decir, a las
dificultades de esta para proteger al NNA en contexto de conflicto armado).
¢ Como ha sido la reaccion de la comunidad frente a lo ocurrido?

¢ Después de los hechos violentos se genero algun rumor?, ;jsobre qué?

A partir de lo sucedido jcomo ha sido tu relacion con otros nifios/as?

¢ Luego de los hechos violentos la comunidad ha podido hablar sobre lo
sucedido?, jquée dicen las personas?, ;jqué dicen los nifios y nifias?, ;jqué
dicen los y las jovenes o las personas mayores?

¢ Debido a los hechos ocurridos, has sufrido tu o tu familia sefialamientos de
tus amistades o de la comunidad?, ;jhan sido aislados de alguna manera? o,
por el contrario ;jhan recibido apoyo?

Justicia,

reparacion y
garantias de
no repeticion

¢ Tu o tu familia han recibido algun apoyo por parte de alguna entidad en
relacion con lo que paso?, ;jqué tipo de apoyo ha sido este?

Al presentarse algo como lo que has contado el dia de hoy, ;tu y tu familia
han acudido a alguna autoridad para denunciarlo?,;por qué?, ;como se
llama esa entidad?

¢ La informacion que han recibido tu y tu familia al denunciar el caso fue
clara respecto a qué pasos seguir y cuanto tiempo se demoraria?

¢ Crees que tu caso se va a resolver?, ;por qué?

¢ Qué te gustaria que pasara con las personas responsables de lo que paso?
¢, Como crees que el sufrimiento causado se podria reparar? (explique este
concepto reconociendo que hay cosas que son irreparables, pero que tal vez
hay algo que le haga sentir un poco mejor).

¢ Qué crees que hay que hacer para que esto que paso no se repita?

¢ Por qué crees que es importante que esto no se repita?

¢ Por qué crees que es importante que otros nifios y nifias conozcan esto que

paso?

Cartilla 2. Mi territorio y yo. Guia para el trabajo de grupos focales con niiios, nifias y

adolescentes

Se enfoca en brindar herramientas para documentar, a partir de un ejercicio colectivo

reflexivo y ludico, las comprensiones de nifios, nifias y adolescentes sobre lo ocurrido en el

marco del conflicto armado y como se propicié cambios para ellos y ellas, sus familias y
comunidades. La metodologia propuesta esta dirigida al trabajo grupal con nifios, nifas y

adolescentes de 7 a 18 afios (o incluso con jovenes que fueron victimas siendo menores de

edad).

19




\\177/, oA NUNCA MAS
NWZ 0 NNOS Y NS

COMISION DE LA SN\
-

, \;l:'E T EN LA GUERRA
VERDAD: <

La guia puede ser adaptada a cada contexto y grupo de nifios, nifias y adolescentes, en
particular y orientar el proceso de acuerdo con las habilidades, experiencias, lenguaje,

cosmovision, comprension y contexto social y cultural de quienes participan. En particular,
busca que la CEV profundice en el impacto colectivo del conflicto armado, las formas de

afrontamiento desplegadas para seguir adelante y conocer ideas para que aquello que ocurrio,
no se repita.

El primer apartado, Recomendaciones para el trabajo grupal con nifios, nifias y adolescentes
se presentan aspectos a tener en cuenta para configurar un ambiente de proteccion, una
experiencia significativa y reflexiva en el marco de su derecho a la verdad, consagrado en la
Ley 1448 de 2011.

e Elementos asociados al reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes:

- Partir siempre de su reconocimiento como sujetos de derechos y con
capacidad de agencia.

- Reconocer las dindmicas del territorio, del conflicto en la zona y las
afectaciones especificas en nifios, nifias y adolescentes.

- Reconocer las diferencias de participacion en relacion con el género.

- La participacion debe darse en medio de un entorno protector que potencie
sus facultades en evolucion, la capacidad de aportar y favorezca su
creatividad.

e Elementos asociados al procedimiento:

- Recurrir a recursos logisticos, ludicos y narrativo-expresivos que doten de
flexibilidad los encuentros.

- Escucha activa y empatica; asi como el respeto a los ritmos, silencios y
momentos de participacion.

- Uso del lenguaje apreciativo e incluyente.

- Actuar bajo el principio de accién sin dafio en todo momento, con el firme
proposito de no revictimizar'4

- Enlo posible, contar apoyo psicosocial durante la jornada.

4 Se refiere al cuidado que se debe generar por parte de los profesionales y las acciones de las
entidades u organizaciones para promover espacios, estrategias y acciones en las mediante la toma de
testimonios individuales o colectivos de nifios, niflas y adolescentes, no se generen o repitan
condiciones de vulneracion de derechos o de violencias sobre ellos o ellas. Se espera que estos
espacios y escenarios promuevan su reconocimiento como sujetos de derechos mediante la escucha,
la apertura y comprension de sus realidades y el empoderamiento a través del ejercicio del relato.
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El segundo, Acczones preparatorias para el desarrollo de grupos focales con nifios, nifias y
adolescentes aborda los aspectos logisticos y técnicos que ayudan a garantizar un fluir
armonico del proceso.

e Elementos asociados al procedimiento:

- Identificacion de la dindmica o tema a documentar: es importante revisar fuentes
secundarias, conversar con lideres/as comunitarios/as, maestros/as, autoridades
tradicionales, organizaciones sociales, con el objetivo de valorar conjuntamente
la pertinencia de la actividad y recibir recomendaciones.

- Identificacion de los nifios, nifias y adolescentes, socializacion de objetivos y
consentimiento informado: se recomienda llevar a cabo una reunion informativa
con los padres, madres o representantes legales y con los nifios, las nifias y
adolescentes identificados para presentar el interés de la Comision en conocer su
experiencia y concertar el proceso.

- Preparacion de condiciones del espacio de encuentro: es ideal preparar una
decoracion acorde con el tema a documental, alimentos y bebidas basados en los
habitos alimenticios; asi como, diversidad de materiales, personal de apoyo para
la facilitacion y el acompafiamiento psicosocial.

En el tercer apartado, Estructura de trabajo para los encuentros, se propone el desarrollo del
grupo focal en tres momentos. Primero, la acogida donde a través de una actividad rompe
hielo se invita a quienes participan a que den a conocer sus expectativas frente al proceso y
se inicie la construccion del aprendizaje significativo. El segundo, el desarrollo de la
actividad principal que utiliza herramientas ludicas y expresivas que favorecen la
reflexividad y la narrativa de las experiencias en el marco del conflicto armado, tejiendo un
hilo conductor entre lo sucedido y la forma como esto impacto sus vidas, la de sus familias y
la comunidad. Y el tercero, el cierre, que es clave para que el encuentro cobre mayor sentido
por lo que es importante cerrar de forma simbdlica generando un momento importante para
la reflexion sobre la importancia de la participaciéon del grupo y sobre las emociones
experimentadas.

Finalmente, el 4 apartado, Propuestas metodologicas para el desarrollo de grupos focales
con nifos, ninas y adolescentes presenta el paso a paso de dos propuestas metodologicas; la
primera, recomendada para el trabajo con nifios, nifias y adolescentes que hayan sufrido el
mismo hecho victimizante y, la segunda, dirigida al trabajo con quienes hacen parte o
hicieron parte de una misma comunidad o colectivo que fueron victimas o testigos de
distintos hechos violentos en su territorio.
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Tabla. 3. Propuesta de grupo focal con nifios, nifias y adolescentes victimas del mismo
hecho de violencia.

Esta propuesta estd basada en la metdfora de la vida como un camino y ofrece la
posibilidad para que los nifios, nifias y adolescentes que hayan sufrido un hecho similar
de violencia en el marco del conflicto armado, puedan reflexionar, identificar y narrar a la
CEV, los impactos, afrontamientos y propuestas para la no repeticion relacionados con su
experiencia de violencia. Esta herramienta no es recomendable para profundizar en los
hechos y dindmicas del conflicto que dieron lugar a la violencia cometida contra los nifos,
nifias y adolescentes participantes.

La puesta en lo publico, es decir, el compartir con otros y otras ideas o sentimientos sobre
la vivencia de un hecho de violencia similar, puede ser sanador y potenciador de
emociones positivas que contribuyen a romper con sentimientos de aislamiento y soledad
que muchas veces rodean a nifios y niflas que han sufrido experiencias de violencia.
Permite ver que otras personas han pasado por algo similar y han experimentado
emociones similares. Si bien, el objetivo de esta actividad no es terapéutico, es importante
tenerlo presente para el desarrollo de la actividad sea reparadora, ya que un objetivo del
facilitador/a debe ser el de generar sentimientos de solidaridad y empatia entre los nifios,
nifias y adolescentes participantes.

La herramienta “El camino de la vida”, ofrece a los nifios y nifas la posibilidad de
reflexionar sobre la vida como algo que recorremos y nos recorre dejando huellas,
recuerdos e innumerables vivencias. Favorece el reconocer que la vida es un transcurrir
de diferentes momentos, el encuentro y desencuentro con diferentes personas. Algunos de
esos momentos pueden ser mas dificiles que otros, determinados encuentros pueden ser
mas complejos o desafortunados que otros, pero siempre podemos aprender algo,
reconocer que podemos salir adelante y continuar el camino a pesar de las dificultades.
Por tanto, es fundamental que el trabajo con los nifios, nifias y adolescentes se aborde
desde estas ideas y favorezca reflexiones que enriquezcan la comprension de sus sucesos
vitales, sobre todo, aquellos en el marco del conflicto armado.

Objetivo

e Construir un territorio seguro desde el cual ellos y ellas puedan desarrollar
conversaciones sobre la experiencia de violencia desde una mirada colectiva.

e Explorar colectivamente los impactos que ha ocasionado el hecho de violencia en la
vida de los NNA e identificar recursos y fortalezas que le han permitido seguir
adelante.

e Identificar propuestas de los NNA para que aquello que les sucedi6 no se repita.

Materiales:
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e Paralaactividad de inicio: un cuarto de cartulina para cada nifio/a, colores, plumones
de colores, pegante, escarcha, tijeras y revistas para recortar imagenes, paisajes o
palabras.

e Para el momento central: varios pliegos de cartulina o papel kraft para dibujar un
camino largo y ubicarlo en el piso, marcadores de colores varios, post- it, cinta de
enmascarar y figuras de piedras, huellas y flores elaboradas con anterioridad y que
cuenten con el espacio para que NNA puedan escribir o dibujar ideas.

e Para el cierre: fichas bibliograficas, plumones de colores, lapices y colores.

Duracion: 5 horas (con pausa para descanso y tomar refrigerio)

Momento Desarrollo

Es importante brindar una célida bienvenida a los NNA participantes,
presentandose, recordando la importancia de su participacion para la
construccion de un relato sobre la verdad de lo sucedido en Colombia y
como una gran oportunidad para entre todos y todas conversar y
reflexionar sobre lo vivido por cada uno/a en el marco del conflicto
armado. Manifiésteles que, justamente esto que han vivido es muy similar
entre ellos pues todos, de una u otra forma, se han visto afectados por
determinado hecho de violencia (por ejemplo: desaparicion forzada,
reclutamiento, etc.). Por tal motivo es de gran interés para la CEV, poder
conocer como ellos/as ven esto que han vivido.

A partir de este momento, puede proponer la siguiente actividad de
presentacion:

Acogida: Mi | - Solicite a los NNA que se ubiquen en circulo procurando que nadie
nombre y mi | quede por fuera de este. Ubique previamente en el centro del circulo los
siper-poder | Materiales a usar en este encuentro. Pidales que tomen un cuarto de
cartulina y usen los materiales que necesiten para dibujar su nombre y
construir un collage o dibujo que nos muestre cudl es su stper- poder.

- Cuénteles que no s6lo los superhéroes o superheroinas tienen poderes,
sino que todos y todas tenemos alguna capacidad o habilidad en la que
somos muy buenos, por ejemplo: montar bicicleta, dar abrazos
reconfortantes, ayudar a las personas que lo necesitan, escuchar a
amigos/as y darles un consejo, escribir historias, cocinar, ser fuerte en
los momentos dificiles, etc.

- Pidales que piensen en ese “super-poder” y lo expresen en las cartulinas.
Deles unos minutos y a continuacion, pidales que se ubiquen en circulo,
compartan su nombre y su super poder a los demas.

- Una vez todos los nifios/as se hayan presentado, ubique los dibujos en
una pared del salon y pidales que piensen cémo podrian nombrar ese
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mural de stper poderes. Ayudeles a dibujar el nombre del mural y
recuérdeles que ese mural sirve como recordatorio de las cosas que nos
hacen fuertes y felices.

Desarrollo:
El camino
de la vida

Prepare muy bien el ambiente, ubique el camino elaborado en las
cartulinas en el piso y pida a los nifios, nifias y adolescentes que se ubiquen
a lado y lado del camino. A continuacion, inicie la actividad:

- Preglinteles qué ven y explore con ellos y ellas qué significan los
caminos: /A donde nos llevan?, ;qué tipo de caminos conocen?, ;hay
caminos mas agradables que otros?, ;los caminos siempre son iguales?,
Jqué cosas pueden pasar en un camino?, ;jhay caminos peligrosos?,
Jqué peligros puede haber?, ;hay caminos con obstaculos?, ;jqué se
hace para superar esos obstaculos?, jhay que tomar decisiones cuando
andamos por un camino?, jcomo nos preparamos para andar por un
camino largo?, ;los caminos pueden cambiar?

Recoja sus ideas sobre los caminos que le permitan presentar la
actividad. Cuénteles que se les propone ver la vida como un camino y
que, a partir de esto, se pueda hablar entre todos sobre las cosas que a
veces vivimos o a las que nos enfrentamos en un camino. Por ejemplo,
“el dia de hoy se les propone que hablemos de las situaciones dificiles
que cada uno de ellos ha tenido que vivir en medio del conflicto
armado”.

En este momento es oportuno que se explore con el grupo, de forma
general, el hecho victimizante que todos/as han vivido y que hoy
comparten. Por ejemplo, si se trata de NNA que han sufrido la
desaparicion forzada de algun familiar o de su madre o padre, converse
con los nifos y nifias sobre esto, ;Qué entienden por el hecho sufrido?,
Jqué les han dicho sobre esto?,;por qué creen que pasa esto en
Colombia?, ;sabian que hay otras personas que han sufrido lo mismo
que ustedes?, ;jcomo ha sido para los nifios y nifias, vivir un hecho
victimizante en particular (la desaparicion forzada, el desplazamiento,
reclutamiento)?

Cuénteles que la CEV quiere conocer como los nifios y nifias han vivido
esto que ha pasado, porque es importante para que se reconozca su
sufrimiento y las formas como han seguido adelante. Muéstreles las
“piedras” hechas en cartulina y cuénteles que serviran para que cada
uno/a pueda pensar en la forma como la situacion vivida le ha afectado
o impactado. Las piedras son una oportunidad para que representen esto.

- A continuacion, introduzca la conversacion sobre los impactos. Indague
qué entienden por un “impacto” y ayudeles a comprender las diferentes
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formas en las que la violencia del conflicto armado puede afectar a las
personas (salud fisica, lo emocional, lo relacional, cambios en su vida
cotidiana, en sus posibilidades de ir a la escuela, en el proyecto de vida,
etc.); a las familias (separacion, cambios en la composicion o en la forma
como funcionan, situaciéon econdmica, etc.); y a la comunidad (cambios
en el proyecto comunitario, en los suefios que tienen como comunidad,
en sus tradiciones, fiestas, identidad, etc.). Pidale a cada uno que se tome
unos minutos para reflexionar sobre la forma como la violencia vivida
les ha impactado a ellos, ellas y sus familias. Pidales que escriban o
dibujen esto en la piedra de papel y que cada uno/a pegue esta sobre el
camino contdndoles a los demds sobre esto. Una vez cada uno haya
ubicado su “piedra” promueva una reflexion colectiva: ;jqué vemos en
comun?, ;jqué vemos diferente?, ;a los nifios y nifias les ha impactado
de forma diferente que, a los adultos, por qué?, etc. Procure profundizar
y comprender cada uno de los impactos que expresaron.

- Sefiale a continuacion que, asi como ocurrieron estos efectos o impactos
sobre sus vidas también es importante tomar un momento para recordar
y reconocer que, a pesar de lo sucedido, han seguido adelante con su
familia y comunidad. De forma similar al ejercicio anterior, presénteles
las huellas de cartulina ya preparadas. Entregue una a cada nifio/a, deles
unos minutos para reflexionar sobre los afrontamientos y pida que cada
uno/a ubique sobre el camino las huellas que representan las formas
como siguieron adelante ellos/as y sus familias, es decir aquellas cosas
que hicieron o en las que se encontr6 fuerza interior. Pidales que escriban
o dibujen esto sobre la figura entregada y que cada uno/a la pegue sobre
el camino contdndoles a los demds sobre esto. Algunas preguntas para
orientar la reflexion y la conversacion pueden ser: ;jAlguien me apoyo
para seguir adelante?, ;jde qué se sienten orgullosos luego de enfrentar
esa situacion de violencia?, ;qué cosas han hecho para mantener la
alegria en medio de esa situacion dificil?, ;qué cosas debieron hacer
para protegerse?, jde qué son capaces los nifios, nifias y adolescentes
para salir adelante?, ;qué cosas mias o de mi familia no cambiaron a
pesar de la violencia? Es importante cerrar dando valor a cada uno de
los afrontamientos sefialados y promoviendo la reflexion sobre su
relevancia para la vida.

- Finalmente, introduzca el concepto e importancia de la “no repeticion”.
Indague con los nifios y nifias sus comprensiones y enmarquelas en la
importancia para la sociedad, las personas que han sufrido en el marco
del conflicto, para ellos/as como nifios y nifias y para las generaciones
del futuro. Entregue unas flores ya elaboradas en cartulina para que
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puedan alli plasmar sus recomendaciones para que aquello que ocurrid
no se vuelva a repetir. Deles unos minutos para pensar, reflexionar y
pidales que cada uno/a cuente a los demas qué propuesta tiene y la
ubique en el camino. Algunas preguntas para ilustrar estas ideas pueden
ser: ;/Qué cosas no queremos que vuelvan a ocurrir?, ;qué propuestas
tenemos para que otros ninios o nifias no vuelvan a vivir cosas que no
les gustaron o que les causaron dolor?, ;qué esperamos que suceda o
cambie para evitar que se repitan las situaciones que nos hicieron
danio?, ;como se puede evitar que los nifios y nifias vuelvan a sufrir por
la guerra?, ;qué otros cambios serian necesarios?

- Una vez terminen, permita un momento de silencio para que ellos y ellas
puedan observar el resultado de su trabajo conjunto. Conversen sobre lo
que vieron y aprendieron: ;Qué les sorprendio?, ;jqué descubrieron?,
Jes importante saber la verdad de lo que paso y como lo vivieron los
NNA?, ;que les gustaria decirles a los adultos que han hecho la
guerra?, ;jqué mds quisieran contar ahora que los demas avin no sepan?,
etc.

Cierre:
Postales
desde el

futuro

Para finalizar el encuentro, se propone llevar a cabo una actividad que les
permita proyectarse en un escenario futuro imaginando cémo podria ser
su vida y la de sus familias en 5 afios.

- De tal forma, se les planteard que cierren los ojos e imaginen que se
despertaron un dia y ya han pasado 5 afios (puede decirles por ejemplo
que supongan que hoy es 15 de junio del 2024).

- Se despiertan este dia y se ven a ellos/as mas grandes y con mas
aprendizajes y se les pregunta: ;Qué es lo primero que ven al abrir los
ojos?, ;qué tendran que hacer ese dia?, ;jcomo estan ellos y ellas?, ;han
crecido?, ja qué se dedican por esos dias?, ;como esta su familia?,
Jqué cosas han cambiado en sus vidas?, jqué han logrado para sus
vidas? etc. Es ideal que el equipo de facilitadores promueva la
imaginacion del futuro y que sienten que ha cambiado en su vida y de
las que se sienten orgullosos/as.

- Una vez terminen de imaginar el futuro, pidales que hagan una postal
para la persona que quieran, en la que le cuenten lo que deseen sobre ese
momento y lo que ocurre en sus vidas. Pueden hacer un dibujo de algiin
lugar o momento que quieran resaltar y/o escribir un texto a esa persona.
Una vez cada uno/a termine, inviteles a compartir sus postales y a irlas
colgando una a una en una cuerda que atraviese el espacio. Si algunos
nifios o nifias quieren leerlas en publico est4 bien, también estd bien no
compartirlas. Si desean se las pueden llevar y hacerlas llegar a las
personas a las que se las escribieron.
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Cierre el evento promoviendo una reflexion colectiva sobre el contenido
de las postales, los proyectos de vida de todos y todas, la manera como es
posible continuar a pesar de cosas dificiles que nos suceden, el futuro y la
importancia de perseguir nuestros suefios.

Tabla 4. Propuesta de grupo focal con nifios, nifias y adolescentes que hacen parte de
una misma comunidad o territorio afectado por la violencia.

Esta propuesta tiene como base la metodologia de cartografia social, ya que, al ser
participativa y colaborativa, invita al reconocimiento, reflexién y accion alrededor de un
espacio fisico y social especifico: el territorio. Como metodologia de trabajo en campo y
herramienta de investigacion, se le concibe como una técnica dialdégica que permite
proponer, desde una perspectiva multiple, preguntas y matices criticos para abordar una
situacion en concreto.

Para esta actividad se toma el mapa, no como una imagen exacta de la realidad, sino como
una representacion simbolica de un espacio fisico, historico, social, afectivo, relacional y
politico, resultado de trayectorias subjetivas, comunitarias e historicas de los NNA
participantes. Su objetivo es reflexionar sobre las formas como ellos/as habitan su territorio,
coémo lo definen, significan y lo ven en relacion con las formas de habitarlo por parte de
otros integrantes de su comunidad (padres, madres, familias, maestros/as, lideres de la
comunidad, politicos, fuerza publica, actores armados, etc.). Asi mismo, como punto de
partida para la posterior identificacion y reconocimiento de lo que ha ocurrido en su
territorio, la forma cdmo esto les ha afectado a ellos/as, a sus familias y su comunidad, asi
como la identificacion de acciones de afrontamiento ante lo sucedido.

Objetivos:

e Favorecer un relato colectivo sobre el significado del territorio a partir de la
identificacion de aspectos cotidianos sobre las vivencias de NNA en su comunidad.

e Conocer el significado, la comprension y la historia atribuida al hecho o hechos de
violencia por parte del NNA.

e Explorar los impactos que ha tenido el hecho de violencia sobre sus vidas e identificar
recursos, fortalezas que les han permitido seguir adelante, asi como propuestas para
la no repeticion.

Materiales:

e Es necesario contar con varios pliegos de cartulina (6) o papel kraft, marcadores de
varios colores, témperas, post- it y cinta de enmascarar, fichas bibliograficas y una
madeja de lana.
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Duracion: 5 horas (con pausa para descanso y tomar refrigerio)

Momento Desarrollo

Es importante brindar una calida bienvenida a los NNA participantes,
presentandose, recordando la importancia de su participacion para la
construccion de un relato sobre la verdad de lo sucedido en Colombia y
como una gran oportunidad para entre todos y todas conversar y reflexionar
sobre lo ocurrido a su comunidad o territorio. A partir de este momento,
proponer la siguiente actividad de presentacion:

- Soliciteles que se ubiquen en circulo y procure que nadie quede por fuera

de este. Ubique previamente en el centro del circulo los materiales a usar
en este encuentro.

A continuacion, cuénteles que van a construir, entre todos, una red que
permita atrapar temporalmente ideas que aporten a la verdad. Pregunteles
si saben qué es una red, para qué sirve, por qué es importante, ayudeles a
comprender el concepto usando metaforas como la telarafa, un tejido o
telar o una red de pesca.

Tome el inicio de la madeja de lana y cuénteles que usted la lanzara a
algin/a NNA vy, luego, quien reciba la madeja, debera tomarla, sujetar un
pedazo y lanzarla a quien quiera. Todos y todas al recibir la madeja deben
contestar tres preguntas: ;/Cudl es tu nombre y edad?, jqué es lo que mas
te gusta de ser nifio, nifia o adolescente?, ;qué es lo que mas te gusta de
tu territorio, municipio o comunidad?

Inicie el lanzamiento de la madeja de lana y procure ir recordando las
respuestas para recoger al final un relato colectivo sobre lo mejor de ser
Acogida: nifios, nifias y adolescentes y lo mejor de la comunidad. Agradezca a cada
tejiendo la| uno/a que se vaya presentando y resalte los aspectos positivos de sus
red respuestas.

Una vez esté armada la red, ayudeles a visualizar el hermoso tejido que
entre todos y todas han construido. Resalte el significado que puede tener
una red construida por nifios, nifias y adolescentes en esta comunidad y
pregunteles qué piensan de esta red que tienen en frente (explore sus
significados, usos, importancia, etc.) Escuche sus respuestas y poténcielas
desde la importancia de un tejido humano que ha compartido diversas
experiencias y que puede soportar muchas cosas, positivas y negativas, y
desde el significado que tiene para cada persona y la comunidad.

Desarme el tejido lentamente, pidales que lo recuerden de forma
imaginaria y reitéreles que pueden recurrir a esta imagen cada vez que
quieran sentirse felices y hacer algo juntos/as.
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Para finalizar este momento, pidales que entre todos y todas construyan los
acuerdos del encuentro o espacio de trabajo que estdn creando. Inicie
preguntandoles ;jqué es un acuerdo y en qué difiere de una regla? Procure
que se resalte el aspecto de consenso colectivo y no el de imponer algo a los
demas. Sugiérales acuerdos frente al orden y en relacién con la forma de
intervenir, pedir la palabra, escuchar de forma activa y sin juzgar, sumar a
lo que dicen los/as demas, respeto y reconocimiento de las otras voces e
ideas, etc. Vaya tomando nota de estos acuerdos en un pliego de papel y
péguelos en una pared del lugar de trabajo.

Desarrollo:
nuestro
territorio,
nuestra
historia

Motivelos pidiéndoles que cierren los ojos e imaginen que pueden volar
muy alto y desde arriba ver su territorio, las plazas, parques, el rio, la
escuela, etc. Ver todo lo que ocurre en estos lugares: ver como las personas
se levantan y se preparan para hacer sus oficios y trabajos, los nifios y nifias
yendo hacia la escuela, las personas yendo al mercado para conseguir
alimentos para sus familias, etc. Puede preguntarles: ;Qué ven?, ;ja quiénes
ven?, ;qué hacen estas personas?, ja qué horas?, ;jquiénes trabajan con
quiénes? etc. Ofrezca varios escenarios para la imaginacion de NNA de
acuerdo con las caracteristicas de la cotidianidad del territorio.

- A continuacion, pidales que abran sus ojos e intenten entre todos dibujar
su territorio reflejando aquellos lugares y personas que vieron desde lo
alto. Ofrézcales la posibilidad de dibujar con diversos materiales y sugiera
que este mapa se haga muy grande para que todos y todas puedan incluir
alli lo que deseen (puede juntar 6 pliegos de cartulina). La idea es que
todos/as participen dejando su huella en el dibujo.

Entrégueles los pliegos de cartulina necesarios, marcadores y témperas y
pidales que inicien el dibujo del territorio y no se olviden de dibujar la
mayor cantidad de espacios y lugares que sean importantes para ellos
como NNA y su comunidad, de acuerdo con la visualizacion que hicieron.
Una vez hayan dibujado su territorio, pidales que ubiquen este dibujo en
una pared, para que puede usarse y verse como un mural a partir del cual
todos y todas podran conversar. A continuacion, plante¢ las siguientes
preguntas favoreciendo una conversacion conjunta, tranquila,
participativa y fluida. Témese el tiempo necesario para comprender y para
que ellos y ellas puedan reflexionar, llegar a consensos y participar de
forma significativa.

¢ Cual es la historia de mi municipio, territorio o comunidad? ;Si llegara
un grupo de viajeros o turistas qué le contariamos sobre nuestro
municipio?, jcomo somos conocidas las personas de aca?, ;quiénes
somos los nifios, nifias y adolescentes que habitamos este territorio?,
Jcomo habitan este territorio los nifios, nifias y jovenes?, ;quiénes mds
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habitan este territorio?, ;como habitan el territorio los adultos, las
mujeres, las personas mayores, las personas con discapacidad, la fuerza
publica; los/as maestros/as, las familias, etc.?, ;jcudles son los lugares
que gustan a los nifios, nifias y adolescentes? y ;cudles no les gustan tanto
v por qué?, jhay lugares del territorio que les den miedo?, ;lugares que
les den tristeza?, ;por qué?, ;quienes cuidan el territorio y como?,
Jquiénes danian el territorio y como?, ;jhay lugares prohibidos para los
nifios y ninas?, jqué le hace falta a mi territorio y a mi comunidad?, ;qué
seria lo mejor qué podria pasar en mi comunidad?

- A continuacion, resalte todos aquellos aspectos sefialados por los nifios y
nifias, enfatizando la riqueza de su territorio, la diversidad de personas,
actividades, etc. Indiqueles que ahora van a conversar, con la ayuda de
unos simbolos, sobre aquello que pasé en el territorio en el marco del
conflicto armado y por lo cual las personas sufrieron mucho.

- Inicie intentando comprender la forma coémo los ninos, nifias y
adolescentes comprenden conjuntamente lo sucedido, proponga algunas
de estas preguntas y escucheles: ;Qué fue aquello que sucedio acad?, ;qué
nos han contado nuestros padres y madres sobre lo que paso en el
conflicto?, ;jqué comentan los adultos sobre lo que paso?, ;cuando
sucedieron estos hechos?, ;Quiénes dicen que fueron los responsables?,
Jqué nos dicen en la escuela?, ;jquiénes fueron las personas que
sufrieron?, jpor qué creemos que sucedio esto?, jcomo lo vivieron los
nifios y ninias?, ;qué decimos los nifios y las nifias de lo que paso?, ;como
era la vida antes de lo que paso?

Impactos: a continuacidn, introduzca la conversacion sobre los
impactos. Indague qué entienden por un “impacto” y ayudeles a
comprender las diferentes formas en las que la violencia del conflicto
armado puede afectar a las personas (salud fisica, lo emocional, lo
relacional, cambios en su vida cotidiana, en sus posibilidades de ir a la
escuela, en el proyecto de vida etc.), a las familias (separacion, cambios
en la composicion o en la forma como funcionan, situaciéon econdmica,
etc.) y a la comunidad (cambios en el proyecto comunitario en los
suefios que tienen como comunidad, en sus tradiciones, fiestas,
identidad, etc.).

- Pregunteles si se les ocurre algiin simbolo con el que cada uno/a, a través
de una tarjeta pueda ubicar en el mapa, o alrededor de este, los impactos
que ellos/as sufrieron, sus familias y comunidad debido a los hechos de
violencia. También es posible indagar por los lugares afectados y lo que
esto ha significado para ellos/as y su comunidad. Una vez hayan
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seleccionado este simbolo (carita triste, corazon roto, una lagrima, etc.),
pida a cada uno/a que se tome unos minutos para reflexionar sobre la
forma como la violencia les ha impactado a ellos, ellas y sus familias.
Pidales que lo escriban o dibujen en una tarjeta y que cada uno/a la pegue
sobre el mapa de su territorio contandoles a los demas sobre esto. Una vez
cada nifio y cada nifia hayan ubicado su tarjeta, promueva una reflexion
colectiva: qué vemos en comun, qué vemos diferente; los nifios y nifias les
ha impactado de forma diferente que, a los adultos, ;por queé?, etc.
Procure profundizar y comprender los impactos expresados por los nifios,
nifias y adolescentes.

Afrontamientos: sefiale a continuacion que, asi como ocurrieron estos
efectos o impactos sobre sus vidas también es importante tomar un
momento para recordar y reconocer que, a pesar de lo sucedido, han
seguido adelante como nifios y nifias junto con su familia y comunidad.
De forma similar al ejercicio anterior, pregunteles si se les ocurre algiin
simbolo con el que cada uno/a, a través de una tarjeta, pueda ubicar en
el mapa las formas como siguieron adelante ellos/as, sus familias y la
comunidad, es decir aquellas cosas que hicieron o en las que se
encontrd fuerza.

- Una vez hayan seleccionado este simbolo (carita feliz, corazon, un sol,
etc.), pida a cada nifio y nifia que se tome unos minutos para reflexionar
sobre la forma como afront6 la violencia. Pidales que escriban o dibujen
esto en una tarjeta y que cada uno/a la pegue sobre el mapa de su territorio
o0 a su alrededor, contdndoles a los demas sobre esto. Algunas preguntas
para orientar la reflexion y la conversacion:

JAlguien me apoyo para seguir adelante, ;de qué se sienten orgullosos
luego de enfrentar esa situacion de violencia?, ;qué cosas han hecho
para mantener la alegria en medio de esas situaciones dificiles?, ;qué
cosas debieron hacer para protegerse?, ;de qué son capaces los nifios,
niflas y adolescentes de esta comunidad?, ;jqué cosas mias, de mi
familia o comunidad no cambiaron a pesar de la violencia?

- Es importante cerrar dando valor a cada uno de los afrontamientos
senalados por cada uno de ellos y ellas, promoviendo la reflexion sobre la
relevancia de estos para la vida.

No repeticion: a continuacion, introduzca el concepto e importancia de
la “no repeticion”. Indague con los nifios y nifias sus comprensiones
sobre esto y enmarquelas en la importancia para la sociedad, las
personas que han sufrido en el marco del conflicto, para ellos/as como
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nifios y nifias y las generaciones del futuro. ;Con qué simbolo podran
representar todo aquello que ellos/as piensen es fundamental para que
lo que sucedio no se repita? (una flor, un rayo de luz, una planta, etc.).
Pidales que cada uno/a piense sobre alguna propuesta para la no
repeticion.
- Algunas preguntas para ilustrar estas ideas pueden ser:

;Qué cosas no queremos que vuelvan a ocurrir?, ;jqué propuestas
tenemos para que la guerra que vivio nuestro municipio/territorio no
se vuelva a repetir y para que los nifios no vuelvan a vivir cosas que
no les gustaron o que les causaron dolor?, ;qué esperamos que suceda
o cambie para evitar que se repitan las situaciones que hicieron dano
a nuestro territorio?, jcomo se puede evitar que los nifios y nifias
vuelvan a sufrir por la guerra?, ;jqué otros cambios serian necesarios?

- Este simbolo puede ser usado por los nifios y nifias para generar alguna
reflexion en su comunidad. Al final, puede preguntarles donde desean
ubicar el simbolo o como piensan que su comunidad puede conocer estas
propuestas.

- Una vez terminen, permita un momento de silencio para que puedan
observar el resultado de su trabajo conjunto. Converse con ellos y ellas
sobre lo que vieron y aprendieron: ;Qué les sorprendio?, /qué
descubrieron?, ;cambio algo en la forma de ver lo que ha sucedido en su
territorio o comunidad?, ;es importante saber la verdad de lo que paso y
como lo vivieron los NNA?, ;qué les gustaria decirles a los adultos que
han hecho la guerra?, ;jqué mas quisieran contar ahora que los demads
aun no sepan? etc.

- Esta conversacion y reflexion grupal es importante pues es el momento
donde todos y todas pueden ver la puesta en comin de un gran trabajo
grupal de reflexion y construccion de propuestas para aportar a un relato
sobre la verdad de lo sucedido.

Cierre:
Irradiando
luz  para
nuestro
territorio

Para dar cierre simbdlico a la actividad y que les permita recoger las
emociones y reflexiones que sintieron durante este encuentro, se propondra
al grupo ubicar el gran dibujo de su territorio en la mitad de un circulo
conformado por todos/as los/as participantes.

- A continuacion, se entregara a cada uno/a una velita y se pedira que en
medio de un momento de silencio cada uno/a ponga su velita alrededor
del mapa de su comunidad, como una forma de iluminar a su territorio,
respondiendo a la siguiente pregunta:

;Qué deseo para el futuro de mi comunidad o territorio?, ;qué
podemos hacer los nifios y nifias para el bien de nuestra comunidad?
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- Una vez cada nifio y nifia hayan participado expresando su idea, es posible
promover un aplauso colectivo. El equipo facilitador agradecerd por su
presencia, por la importancia de cada idea y planteara las condiciones del

proximo encuentro.

Cartilla 3. El darbol de mi vida. Guia para documentar historias de vida de nifios, nifias
y adolescentes

El objetivo de esta guia es ofrecer una herramienta metodoldgica creativa y participativa
fundamentada en acciones que promuevan la expresion de niflos, nifias y adolescentes
mediante diferentes formas del lenguaje!®. Esta dirigida a quienes documentaran en la CEV,
las historias de vida de nifios, nifias, adolescentes cuyas trayectorias vitales sean claves para
que se puedan ampliar y explicar las comprensiones, experiencias y vivencias en medio de la
violencia del conflicto armado en Colombia. Es una propuesta dirigida al trabajo con nifios,
nifias y adolescentes de 7 a 18 afios (o incluso con jovenes que fueron victimas siendo
menores de edad) para trascender el relato de los hechos de violencia y profundizar en los
impactos, afrontamientos y propuestas de no repeticion a partir de la posibilidad de
representar a través de simbolos o metaforas estas vivencias y experiencias.

Durante el primer apartado, se plante la pregunta: ;Cudl es la importancia para la Comision de la
Verdad de documentar historias de vida de nifios, nifias y adolescentes? Seguidamente se hace una
invitacion sobre lo que constituye esta metodologia para la CEV y el trabajo con nifios, nifias y
adolescentes, ya que las historias de vida ofrecen posibilidades para que ellos y ellas puedan
relatar aspectos que dan fuerza a sus vivencias y reconocen sus origenes, raices, fortalezas,
suefios y proyectos para el futuro. Es importante enfatizar en que, a pesar de las experiencias
de violencia, nifos, ninas y adolescentes cuentan con elementos valiosos que dan sentido a
sus vidas. Ademads, toma en consideracion el significado afectivo que tienen las cosas,
situaciones, experiencias y relaciones que afectan sus vidas.

El segundo apartado, Recomendaciones para la documentacion de Historias de Vida de
nifios, ninias y adolescentes recoge aspectos claves para la preparacion de la entrevista, la
creacion de un ambiente de acogida y algunas habilidades y competencias minimas para una
buena comunicacion.

> A partir del uso de herramientas que se ubican en el campo simbélico, metaférico y artistico.
Algunas técnicas expresivas se relacionan con el dibujo, la fotografia, tejido, plastilina, escultura,
etc.; y técnicas de realizacion simbolica como la linea de tiempo, siluetas humanas, mapas de
memoria, rituales, etc.
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e Elementos asociados al reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes:

- Partir desde la mirada interseccional buscando comprender el impacto del hecho de
violencia desde aspectos identitarios relativos al género, pertenencia étnica, condicion
de discapacidad y teniendo en cuenta las construcciones sociales y culturales sobre
roles y, expectativas denifos, nifias y adolescentes en sus comunidades o territorios.

e Elementos asociados al procedimiento:

- Una comunicacion basada en la empatia es un factor clave que ayuda a reconocer,
distinguir y conectar con los sentimientos y los estados emocionales. Posicionarse
también desde una escucha activa.

- Respetar los ritmos que se marque para recordar o evocar los diferentes momentos o
recuerdos sobre la vida. Ser conscientes de que los nifios y niflas pueden tener
recuerdos dolorosos que pueden dificultar la expresion de sus sentimientos o
recuerdos. En este sentido también es fundamental mantener una actitud de apertura
y aceptacion del silencio cuando este se presente porque puede ser un espacio para la
expresion emocional de algun aspecto importante para la vida.

- Utilizar expresiones que denoten el interés por conocer mas sobre algun aspecto de la
vida y el uso del lenguaje apreciativo.

- Lacapacidad de escuchar, identificar y resaltar los relatos doblemente historiados; no
solo se atiende la historia del sufrimiento, sino que se reconocen elementos de fuerza
y resistencia.

- Invitar a quien participa a crear e imaginar a partir del desarrollo de los diferentes
momentos metodoldgicos.

El tercer apartado, Pasos para la documentacion de historias de vida de nifios, nifias y
adolescentes se presenta las consideraciones para el diligenciamiento de los formatos.

- Antes de empezar el proceso de recabar informacion sobre las historias de vida es
imprescindible evaluar la situacion inicial de quienes participan y valorar si se
encuentran receptivos/as y en condiciones de participar. Para esto es fundamental el
formato de evaluacion de vulnerabilidad del nifo, nifia o adolescente diligenciado
previamente con el padre, la madre o el representante legal.

- Para iniciar la sesion de trabajo hay que contar con la motivacion y la participacion
activa. Es importante informar sobre lo que se va a hacer, tiempos, alcance y animar
a participar expresando la importancia de este momento en el marco del trabajo de la
Comision.

- Se requiere primero de su aprobacion y su firma en el consentimiento informado y la
firma por parte del representante legal de ellos y ellas. Asi mismo, la autorizacion
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para la grabacion del espacio procurando que la misma no interfiera con el proceso.

El 4 apartado, Desarrollo metodologico: «El arbol de la viday, plantea que las diferentes
partes de un arbol se usan como metaforas que pueden representar diferentes aspectos de la
vida. Las preguntas formuladas, invitan a nifios, nifias y adolescentes a contar historias sobre
sus vidas que les fortalecen y les brindan esperanza sobre el futuro.

Tabla 5. Desarrollo metodologico: «El drbol de la viday.

El Arbol de la vida'® es una herramienta de apoyo psicosocial basada en las practicas
narrativas®. Usada ampliamente con NNA en diferentes contextos para facilitar
conversaciones y reflexion respecto a situaciones dificiles, pérdidas y sufrimiento. Ha
permitido que ellos y ellas exploren vivencias complejas sin quedarse atrapados en
expresiones de duelo o pérdida, ya que abre posibilidades y oportunidades para narrar,
escuchar y explorar historias positivas y esperanzadoras.

Los invita a explorar aspectos valiosos de su vida, la historia de su familia, su comunidad,
sus competencias y en general, todo aquello de lo que se sienten felices y orgullosos/as.
En este escenario, facilita la conversacion y expresion del impacto de los hechos de
violencia en la vida de NNA, ya que, al partir del reconocimiento de aquellos aspectos
significativos, construye un contexto protector, alentador y vigorizante que les proporciona
una base firme para que puedan explorar el hecho de violencia y el impacto de este en su
vida.

En segundo lugar, se anade la metafora de las “formentas” que a veces afectan a los
arboles, como una forma de identificar el significado e impacto del hecho de violencia.
Permite explorar algunos de los problemas y riesgos que enfrentan, incluso, los arboles
mas bellos y fuertes y poner esto en didlogo con la experiencia de la violencia en sus vidas.
Esta exploracion busca identificar elementos de la historia en relacion con la experiencia
de violencia. Al hacerlo desde el arbol, se busca ir integrando historias alternativas y
significados relevantes para ellos y ellas. Iniciar un trabajo de documentacion de historias

'6 Esta metodologia fue creada por Ncazelo Ncube-Mlilo (REPSSI) y David Denborough (Dulwich
Centre Institute of Community Practice (www.dulwichcentre.com.au) y estd basada en la terapia

narrativa para el trabajo con nifios, nifas y adolescentes principalmente. El uso de metaforas y
preguntas formuladas, los y las invitan a contar historias sobre sus vidas que les fortalecen y brindan
esperanza sobre el futuro. Les permite explorar historias de pérdida o sufrimiento sin quedarse
atrapados en expresiones de dolor y duelo. Para efectos de la documentacion de historias de vida de
nifios, nifias y adolescentes victimas y testigos del conflicto armado interno en Colombia por parte de
la CEV, se llevan a cabo ajustes metodologicos que permitan el abordaje de los impactos, recursos y
afrontamientos de ellos y ellas como participantes.
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de vida explorando lo bueno y lo positivo, reta los sentimientos de desesperanza, miedo,
tristeza, inseguridad, etc., que pueden ser experimentados por NNA victimas o testigos de
la violencia del conflicto armado.

Esta herramienta permite enmarcar la exploracion del impacto de la violencia en sus vidas,
en el reconocimiento de aquellas cosas y eventos que para ellos y ellas sean importantes.
Asimismo, permite conocer lo que valoran en la vida y descubrir aspectos de su vida
cotidiana que no se encuentran dominados por el hecho de violencia y que le han permitido
salir adelante y resistir. Se considera de suma importancia entonces, la identificacion de
fortalezas, recursos y conocimientos de los NNA, ya que proporcionan un marco util para
la comprension de las formas de afrontamiento ante el hecho de violencia.

A continuacion, se presenta el paso a paso para el desarrollo de la metodologia de
documentacion de historias de vida de NNA. Es una propuesta general sujeta a
adaptaciones a las particularidades de cada caso.

Objetivos:

e Favorecer el relato de la historia de vida de NNA a partir de la identificacion de
habilidades, recursos y fortalezas.

e Construir un territorio seguro de identidad, desde el cual ellos y ellas puedan entablar
conversaciones sobre la experiencia de violencia.

e Conocer el significado, comprension y la historia atribuida al hecho de violencia por
parte de NNA.

e Explorar los impactos que ha tenido el hecho de violencia en la vida de NNA e
identificar recursos y fortalezas que le han permitido seguir adelante.

Materiales:

e Es necesario contar con un pliego de cartulina o papel periddico, colores o
marcadores de colores varios y cinta para pegar el resultado en la pared. Es
recomendable tener algunos papeles post- it, papel y lapiz.

Duracién: El encuentro no deberia durar mas de una hora y media. Sin embargo, si se
cuenta con las posibilidades, se recomienda se trabaje la metodologia en minimo dos
sesiones y se sugiere que en la primera sesion se desarrolle la primera parte de la
metodologia y que, en la siguiente sesion, se continue el desarrollo a partir de la segunda

parte.
Etapa ,Qué hacer en cada etapa desde el enfoque de NNA?
. ., | Brinde una calida bienvenida al NNA y a su acompafnante. Preséntese
Ambientacion . . .
como integrante de la Comisién y como persona que se encargara de
Y ., llevar a cabo el trabajo para documentar la historia de vida. Facilite un
presentacion ., :
. momento para que el NNA también pueda presentarse junto con su
del espacio _
acompanante.
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Cuéntele que usted hace parte del equipo de la CEV y que trabaja con
otros nifios, nifias y adolescentes. Pregunte al NNA: ;Has escuchado qué
es la Comision de la Verdad? A partir de los elementos que ¢l o ella
brinde, presente de forma sencilla la importancia que para los objetivos
de la CEV tiene conocer su historia de vida, sus experiencias en medio
del conflicto y como les han afectado. Converse con el NNA sobre lo que
espera de la Comision al contar su historia de vida. Este es un buen
momento para conocer qué espera el NNA al contar su historia de vida y
aclarar los limites del mandato de la CEV. Es importante explorar qué
comprende ¢l o ella por “historia de vida” y conversar sobre esto a partir
de ejemplos sencillos.

A continuacion, presente los objetivos de este encuentro y como se va a
desarrollar. Cuéntele que la invitacion es a contar su historia a través del
dibujo de un arbol que servira como metafora para narrar los diferentes
aspectos de su vida. Explique la manera en que se va a desarrollar la
actividad (tiempo -lhr y 30 méximo, voluntariedad, la conduccion de la
actividad con ciertas preguntas a partir de las partes del arbol, etc.). Aclare
cudl sera su rol y de otras personas si es que van a estar presentes personas
de apoyo durante la actividad.

Converse con el NNA sobre la confidencialidad de la informacion
respecto a su historia de vida por parte de la CEV. Es posible que ellos y
ellas sientan algun temor sobre el uso que se pueda dar a su historia de
vida. Para esto es muy importante que se brinde tranquilidad?,
preguntandole:  ;jAlguna vez  has  escuchado la  palabra
“confidencialidad”?, ;jen qué te hace pensar esta palabra? De acuerdo
con la respuesta expliquele que el testimonio que comparta serad
confidencial, de uso exclusivo de la CEV y no sera compartido con nadie.

Cuéntele que, idealmente la conversacion sobre su historia de vida deberia
poder ser grabada. Pregunte si cree que es posible grabar la entrevista.
Cuéntele que es algo que €l o ella puede decidir y aprobar. Aclarele que
se hace con el proposito de no perder informacion clave de su relato y
para que su historia quede con las palabras exactas que ¢l o ella usen.
Mencionele que esta grabacion también serd confidencial y de uso
exclusivo de la CEV. Si el NNA no da el permiso para grabar, no lo haga.

A continuacion, entregue y presente al NNA y a su representante legal el
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formato de consentimiento informado para el trabajo con NNA. Explique
al NNA que es importante leerlo, revisarlo y conversar sobre este con su

acompafiante. Explique al NNA y a su acompafiante que este formato
sirve para confirmar que ambos estan de acuerdo en que el NNA entregue
su historia a la CEV y conozcan las condiciones de dicha participacion.
Una vez lo hayan revisado y comprendido conjuntamente, el NNA esta
en la capacidad de decidir si quiere contar su historia a la CEV. Si es asi,
el NNA deberéd dar primero su aprobacion en el formato, en el espacio
designado para esto. A continuacién, su acompafiante (representante
legal) firmara también el consentimiento. Siempre se debe pedir primero
el consentimiento del NNA antes del representante legal. Aclare al NNA
y a su representante que este formato sélo serd valido y podran iniciar la
actividad, si el NNA est4 de acuerdo con dar su visto bueno para aportar
su historia a la Comision. Esto establece que la opinion del NNA es la
mas importante, y evita que el NNA se sienta presionado a dar su
consentimiento si su madre/padre o representante legal ya habian dicho
que si a la entrevista. (ICTJ, 2018).

Converse con el NNA sobre su derecho a estar junto a su acompafiante
durante la entrevista. Si decide no estar acompanado, dele tranquilidad y
asegurele que su acompaiante le estara esperando afuera. De acuerdo con
cada caso, es posible que el NNA requiera contar con una persona que
brinde apoyo o acompafiamiento psicosocial durante la actividad por lo
que es clave identificar esta necesidad y contar con el acompafiamiento.

Desarrollo de
la
metodologia:
“El arbol de
mi vida”.

Antes de iniciar verifique que el NNA esté comodo/a. Preglntele si se
siente comodo/a en la posicion que estd. Verifique que usted y ¢ o ella
estén sentados a la misma altura. Por ejemplo, si el NNA se sienta en el
piso, usted debe hacer lo mismo. Aclare que es posible hacer pausas o
detener la actividad en el momento que €l o ella lo desee y que es posible
llamar a su acompafiante o persona de apoyo psicosocial en cualquier
momento. Preséntele los materiales para la actividad: colores, crayolas,
marcadores, tarjetas, papel y cuéntele que estos seran usados para dibujar
un gran arbol.

Inicie hablando con el NNA sobre los arboles en general, sobre su
importancia, su belleza y fortaleza. Pregtntele qué arboles conoce, cuéles
son sus favoritos, qué arboles hay en su comunidad o territorio, si alguna
vez ha trepado un arbol, etc. Pidale que le cuenten cudles son las partes
de un arbol (tronco, raices, ramas, frutos, hojas, etc.) y también que le
cuenten sobre los bosques y las selvas o lugares donde habitan numerosos
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arboles.

Presente el objetivo de la actividad “El arbol de mi vida ”: se trata de una
actividad en la que €l o ella dibujar las raices, tierra, tronco, ramas, hojas
y frutos de su arbol favorito. A continuacion, pidale que imagine que €l o
ella son ese arbol y las partes de ese arbol son una forma de pensar en su
vida. Por ejemplo, las raices son el pasado de donde venimos, las ramas
son los suefios, esperanzas y deseos que cada persona tiene. Las hojas son
las personas importantes que estan o han estado en su vida, etc.

Entréguele los materiales e invitele a dibujar su propio arbol, tan grande
como quiera y con los colores que quiera. Ofrézcale un lugar comodo para
trabajar y permitale que se tome su tiempo. Si es posible ponga musica
agradable como acompafiamiento de la actividad.

Una vez ¢él o ella haya dibujado su arbol, resalte apreciativamente aspectos
del dibujo y cuéntele que ahora, con apoyo de algunas preguntas, va a
poder iniciar a contar una historia de su vida través de cada parte del arbol.
La idea es que vaya escribiendo las respuestas sobre el arbol. Es
recomendable que segiin se vaya abordando cada parte del arbol,
promueva que el NNA piense la relacion que puede haber entre cada parte
del arbol y su vida y propicie que se generen respuestas amplias y
descriptivas que favorezcan relatos o historias. Parafrasee o devuelva de
forma apreciativa.

1. Raices: esta parte del arbol sirve como metafora que permite al nifio,
nifia o adolescente pensar en su pasado, sus origenes, de donde viene
(pueblo, comunidad, pais), la historia de su familia (origen, nombres,
ancestros, familia ampliada); también todas aquellas ensefianzas que ha
recibido, sus canciones favoritas de infancia, sus lugares y juegos
favoritos, su vida en comunidad, etc. Algunas preguntas son: ;Qué dia
naciste?, ;de donde vienes?, ;qué historia te han contado del dia en
que naciste?, ;jcudl es la historia de tu familia?, ;jcudl es la historia y
significado de tu nombre?, ;qué significa para ti tener un nombre?
¢ Cual cancion recuerdas de tu infancia?, ;cual era tu juguete favorito?
¢ Cual era tu juego favorito?, ;cual ha sido el regalo que mas recuerdas
de cumplearios?, ;jcomo te divertias o a qué jugabas con otros nifios/as
de tu comunidad?

2. Tierra: la tierra en la que el arbol esta plantado les permite a nifios, nifias
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y adolescentes explorar su vida en el momento presente, algunas de las
cosas que hace y disfruta actualmente, tales como su familia actual o
las personas con quienes vive, lo que hace en su tiempo libre, etc.
Algunas preguntas utiles son: ;Como te describes?, ja qué pueblo o
comunidad perteneces?, ;jqué te gusta de pertenecer a este pueblo o
comunidad?, ;jcon quién y donde vives?, ;como esta conformada tu
familia actualmente?, ;qué es lo que mas te gusta de tu familia?, ;qué
actividades haces con tu familia?, ;como es un dia de tu vida?, ;jcudles
son tus cosas o actividades favoritas?, ;como celebras tu cumplearios?,
Jqué es lo que mas te gusta de tener la edad que tienes?, ;qué es lo
mejor de ser nifio o nifia o adolescente hoy?

. Tronco: esta parte del arbol es una oportunidad para conversar con ellos
y ellas sobre sus habilidades y fortalezas, aquello para lo que se
considera bueno/a, sus talentos, lo que hace bien, lo que otros
reconocen en €l o ella, sus cualidades, etc. Algunas preguntas guias son:
JEn qué eres bueno/a?, ;cuadl es tu “super-poder”?, ;qué es lo que
otras personas te dicen que haces bien?, ;jcomo te gusta ayudar?, ;qué
es lo que mas te gusta de tu forma de ser?

. Ramas: esta parte del arbol invita a que el NNA piense en sus suefios,
deseos y esperanzas y como pueden estar relacionados con personas
significativas en su vida, tales como, su familia, amigos, comunidad,
etc. Indague por la historia de estos suefios y hace cuanto que lo tiene y
qué los sostiene. Es importante valorar estos suefios y resaltar su
importancia a pesar de las dificultades. Estos suefios pueden incluir
aspectos como lo que quieren ser cuando grandes, recuperarse o dejar
atras el hecho de violencia o el dolor causado por este, deseos de
conocer la verdad o buscar justicia, crecer para cuidar a su familia, tener
una familia, etc. Algunas preguntas son: ;Cudles son tus suerios?;
Jcomo imaginas tu vida dentro de 5 anos?, ;jqué te gustaria ser cuando
grande?; ;jcudl es tu mayor deseo?, ;qué planes tienes a corto plazo?;
Jqué suenias para tu familia y para tu comunidad?, ;qué suenias para
otros ninios y nifias?; jcomo imaginas a Colombia en unos anos?

. Hojas: esta parte del arbol sirve para representar y homenajear las
personas importantes en sus vidas, resaltando las ensefianzas o
momentos valiosos que les hayan dado. Se pueden incluir a personas
que hayan muerto enfatizando que a pesar de que ya no estén con
ellos/as siguen conectados a través de los recuerdos y las ensefianzas

40



NUNCA MAS
NINOS V' NIRAS
% EN LA GUERRA

dejadas. Es muy importante que el nifio/a pueda tomarse el tiempo en
nombrar cada persona valiosa y reflexionar sobre su ensefianza o ayuda:
/Quiénes son las personas mds importantes para ti (una hoja para
c/u)?, jpor qué es especial cada persona?, ;qué te han enseniado?,
Jqué le agradeces a estas personas?

6. Frutos: los frutos representan los regalos que la vida le ha dado al NNA

y las cosas que €l o ella ha logrado. No se trata necesariamente de cosas
materiales, sino de cosas intangibles que ellos/as aprecien: ;Qué
“regalos” te ha traido la vida?, ;cudles han sido los momentos mas
bonitos de tu vida?, jpor qué son tan importantes estos momentos?;
Jcudles han sido tus logros mas grandes?, ;jqué sorpresas bonitas te
ha traido la vida?

Una vez hayan terminado de dibujar y conversar, pegue el arbol en una
pared para que sea visible. Permitanse observar el arbol junto con el NNA.
Agradézcale por compartir su historia, recoja aspectos valiosos, conecte
ideas o momentos significativos o elementos que llamaron su atencion.
Preguintele qué cosas quiere resaltar de su arbol de vida. Pidale que le
cuente como ve ese arbol ahora de lejos, qué piensa sobre este, si
descubrié algo nuevo, si le quisiera poner un nombre a su arbol
(significado del nombre).

Desarrollo
dela
metodologia:
“El arbol de
mi vida”.

Parte 2

A continuacion, invitele a pensar como incluso los arboles mas bonitos y
fuertes tienen que enfrentar fuertes vientos, rayos y tormentas. Preguntele
si piensa que los arboles con raices fuertes y frutos grandes y ricos estan
libres de riesgos. Explore con €l o ella qué tipo de riesgos puede enfrentar
un arbol. Sefiale como a veces los arboles pueden verse afectados por
otras condiciones tales como exceso o falta de agua, calor, sequedad,
tormentas, o algin bicho o plaga como la mosca de la fruta, los acaros,
orugas, gusanos, etc. Converse con ¢l o ella sobre esto de forma amplia y
calmada, permita que el NNA explore y exprese ideas sobre esto.

Luego, preguntele si piensa que, asi como los arboles se enfrentan a estas
situaciones, /Jtambién los nifios, nifias o adolescentes enfrentan
situaciones dificiles en su vida?

Pidale que observe el arbol de su vida, y piense qué tipo de situaciones
dificiles este arbol ha tenido que soportar. Ayudele a imaginar que ese
arbol ha sufrido y resistido a fuertes tormentas: ;Qué tormentas ha tenido

que enfrentar este arbol?
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Respete el ritmo y sus silencios, permita que se tome su tiempo. En la
medida que vaya nombrando las “tormentas de su vida”, vaya
conversando sobre cada una comprendiendo de qué se trata, cudndo
ocurrié, como, etc. Si el nifio o nifia quiere, puede ir ubicando las
tormentas en el dibujo de su arbol, para esto puede dibujar un trueno y
sobre este nombrar la tormenta. Posiblemente, ¢l o ella represente el
hecho o experiencia de violencia en una de las tormentas o tal vez sea la
unica que sefale, pero, en caso de que no lo mencione, preguntele de
forma respetuosa si piensa que el hecho de violencia vivido podria ser una
tormenta que haya tenido que enfrentar, para de esta forma iniciar la
conversacion.

Una vez ¢l o ella haya asociado el hecho de violencia con una tormenta,
focalice la conversacion en los efectos que esto ha traido a su vida y no
tanto en la situacion como tal. De manera complementaria, indague por
habilidades y acciones desplegadas para hacer frente a dichos efectos.
Recuerde siempre adecuar las preguntas y la conversacion en general a un
lenguaje comprensible de acuerdo con sus facultades en evolucion y su
edad.

La exploracion debe considerar aspectos personales, relacionales,
familiares y culturales e identitarios del NNA. Haga preguntas sencillas y
abiertas que amplien la comprension, asi mismo vaya identificando
respuestas y fortalezas internas y externas que le han permitido seguir
adelante; con el proposito de fomentar que ¢l o ella identifique también
sus fortalezas y habilidades para enfrentar la experiencia de violencia.

Algunas preguntas para conversar sobre los impactos son:
;Qué edad tenias cuando esto paso? o ;Qué época del aio era?, ;qué
cambios ha traido esta situacion para tu vida?, ;qué cambios ha traido
esta situacion para tu salud?, ;jqué cambios ha traido para tu
educacion? (explorar desescolarizacion, desercion, amenazas a
maestros, afectaciones escuela) ;jQué cambios ha traido para tus
momentos de esparcimiento o juego?, ;que cambios ha traido para las
formas como participabas en tu comunidad, escuela y familia?, ;qué
cambios ha traido para tu forma de ser y/o para tus emociones?, ;lo
que ocurrio ha cambiado la forma en que piensas sobre ti mismo/a?,
Jcomo?, ;qué cambios ha traido para la relacion con tus amigos/
vecinos/ familia/, etc.?, ;como sientes que ha cambiado a tu familia?,
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Jcomo sientes que ha cambiado a tu comunidad y las relaciones de tu
familia con la comunidad?, ;jqué cosas de tu vida cambiaron
totalmente después de lo que paso?, ;crees que lo sucedido cambio
algo en los planes o suenios que tenias para cuando fueras grande?,
Jcomo crees que lo que te paso afecta también a otros nifios y nifias?

Para conversar sobre formas de afrontamiento y resistencias frente a la

experiencia de violencia se proponen las siguientes preguntas guia:
JPuedes contarme qué cosas has hecho tu para seguir adelante a pesar
de la situacion vivida?, ;recuerdas que hizo tu familia para seguir
adelante?, jrecuerdas si alguien te dio o les dio una mano para seguir
adelante?, ;como apoyo tu comunidad / amigos/ maestros a ti y a tu
familia?, ;qué tipo de apoyo te hubiera gustado recibir y no recibiste?

Para conversar sobre ideas o propuestas frente a la no repeticion:
;Qué crees que hay que hacer para que esto que paso no se repita?,
/DOY qué crees que es importante que esto no se repita?, ;por qué crees
que es importante que otros ninos y ninas conozcan esto que paso?,
Jqué te gustaria decirle a otros nifios o nifias que han pasado por algo
similar en Colombia?, ;qué te gustaria decirles a los adultos y a la
sociedad colombiana sobre esto que paso?

Para cerrar se sugiere conversar sobre lo siguiente:
JHay o no tormentas siempre presentes en la vida?, ;jhay tiempos en
que nuestras vidas estan libres de tormentas?, ;jqué hacer cuando han
pasado las tormentas? Enfatice al NNA que hay algunas partes de su
vida que estan libres de tormentas y que las tormentas no siempre estan
presentes ; Como pueden mantener sus suernos y esperanzas durante los
tiempos dificiles y tormentosos de sus vidas?

Es fundamental resaltar los aspectos positivos del NNA para terminar de
forma positiva y dejarles con emociones positivas.

Cierre

Preglintele como se sintio al hacer la actividad, si piensa que hace falta
incluir algo, qué se lleva a casa de todo este trabajo. Resalte, reconozca y
elogie todos aquellos aspectos que ¢l o ella haya narrado sobre su vida.
Haga un recuento final que recoja los principales elementos en comin
entre cada una de las partes del arbol (resalte la solidez de las raices, el
terreno fértil, la fuerza de sus troncos, las ramas que crecen en direccion
al cielo, la belleza de los frutos, etc.) Resalte el hecho de que cada arbol
es unico y auténtico con una historia muy especial. Pregunte al nifio o nina
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si quiere agregar algo mas y converse sobre ello, si es el caso.

Recoja, desde la metafora de las tormentas de la vida, el hecho de
violencia sufrido por cada uno de ellos y ellas. Presente los impactos que
este hecho ha tenido sobre sus vidas y resalte de forma apreciativa todas
las formas y/o habilidades con las que el NNA ha afrontado estos
impactos. Conecte estas respuestas con los aspectos que ¢l o ella mas
valora, con su historia, fortalezas, suefios y logros.

Preguintele como se sinti6 durante este encuentro y si tiene algo mas que
decir o agregar. Asi mismo pregunte a los acompafiantes del NNA cémo
se sintieron y qué pueden decirle que reconozca el gran trabajo hecho
durante el encuentro, ademds de todo aquello que ha hecho (y que han
hecho) para seguir adelante a pesar de la situacion vivida.

Agradezca al nifos, nifia o adolescente por su presencia y trabajo, asi

como al acompanante y cierre el encuentro.
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Anexo 1. Protocolo para el uso de formatos anexos en procesos de esclarecimiento con

nifios, nifias y adolescentes

PROTOCOLO PARA EL USO DE FORMATOS ANEXOS EN PROCESOS
ESCLARECIMIENTO CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El presente protocolo presenta un esquema indicativo para orientar el uso de los formatos
anexos a las herramientas o guias que han sido desarrolladas para la toma de entrevistas,
historias de vida o entrevistas grupales a nifios, nifias y adolescentes (en adelante NNA) que
voluntariamente quieran participar dando un relato sobre su experiencia en medio del
conflicto armado a la Comision de la Verdad.

Un proceso de entrevista individual o grupal, asi como la documentacion de la historia de
vida de un NNA, debe estar enmarcado en principios de proteccion y de accion sin dafio. Por
tal motivo, los formatos anexos a cada uno de estos procesos son de vital importancia ya que
cada uno permite conocer, indagar y dar cuenta de aspectos claves sobre cada NNA y su vida,
asi como sobre las condiciones de seguridad y proteccion en las que se debe enmarcar toda
accion orientada al esclarecimiento con nifios, nifas y adolescentes.

A continuacion, se presenta cada uno de los procesos orientados al esclarecimiento, su
objetivo e importancia, asi como el orden y momento en que la(s) persona(s) a cargo deben
diligenciar los formatos de cada uno de estos procesos:

Proceso Objetivo Formatos para diligenciar

1. Entrevista individual

Proceso orientado
a comprender y
narrar la
experiencia  de
NNA en medio

del conflicto
armado en
relacion con los
hechos y
responsables,
contexto y
dindmicas del
conflicto,

Para determinar si los nifios, nifias y adolescentes puede

participar:

1.1 Formato de vulnerabilidad: formato necesario para definir la
participacion del NNA en el proceso de entrevista (asi comopara
historia de vida o entrevista grupal). Debe ser diligenciado dias

antes de la entrevista, ya que, de acuerdo con su resultado, se
determinara si el NNA puede participar o no. Este formato NO debe
ser diligenciado en presencia del NNA, sino como parte de la fase
preparatoria previa a la entrevista, por lo que puede ser diligenciado
con su padre, madre o representante legal. Ademas, este formato
puede ser diligenciado por organizaciones sociales que trabajen en
la proteccion de los derechos de NNA u organizaciones aliadas a la
Comision de la Verdad. (Anexo 2).

Si los resultados del formato son adecuados, es posible concertar la
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impactos y entrevista.
afrontamientos y |Antes de iniciar la entrevista:
justicia, 1.2 Consentimiento informado: formato para autorizar la participacion

reparacion 'y no
repeticion.

La entrevista de
NNA esun aporte
valioso para que 14
Comision  avance]
en su mandato d¢

esclarecer N
reconocer aquello
que ocurrid  en|
medio siglo de
violencia en
Colombia, 14

promocion de la
convivencia en los

territorios V]
contribuir a la no
repeticion.

del nifio, nifa o adolescente que contiene informacion relevante a
ser entregada al NNA y a su representante legal para que juntos,
dando prelacion a lo que decida el NNA, puedan tomar una decision
frente a la participacion del NNA dando su testimonio a la
Comision (Anexo 3).

1.3 Lista de chequeo de seguridad: formato que contiene la valoracion

de aspectos relacionados con la seguridad del NNA en el marco del
proceso de entrevista y que debe ser diligenciado por el profesional
a cargo de la entrevista antes del inicio de esta. Sin embargo, tenga
en cuenta quealgunos items del apartado 3 “entrevista” y del
apartado 4 “seguimiento”, se revisanantes de la entrevista, pero se
diligencia posterior a ella (Anexo 4).

Lista de chequeo para el entrevistador/a: formato que permite
verificar que se cuenta con todos los elementos necesarios y en

1.4

orden para llevar a cabo la entrevista con el nifio, nifa o
adolescente. Una vez diligenciado este formato es posible iniciar la
entrevista. (Anexo 5).

Durante la entrevista:

1.2 Ficha corta: esta ficha es estandar para todos los procesos de
entrevista individual de la Comision, por lo que esta seria la ficha
para usar durante la entrevista. Se recomiendarevisar previa y
detalladamente la “Guia para el desarrollo de entrevistas con nifios,
nifias y adolescentes en el marco delproceso de esclarecimiento de
la Comisionde la Verdad”, como apoyo central para el desarrollo
de la entrevista.

Terminada la entrevista:

Ficha larga: esta ficha es estdndar para todos los procesos de entrevista
individual de la Comision, por lo que esta es la ficha para diligenciar al
final de la entrevista.  Se recomienda, en lo posible, diligenciarla
apenas termine la entrevista y subirla al SIM junto con el audio
correspondiente a la mayor brevedad por tratarse de informacion
sensible relativa a NNA.
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2. Entrevista grupalo Grupo focal

Proceso con el

proposito de
documentar, a
partir de un
ejercicio
colectivo
reflexivo y ludico,
las comprensiones
de nifios, nifias y
adolescentes
sobre lo ocurrido
en el

marco del

conflicto armado
y como  este
propicid cambios
para ellos/as y/o
para sus familias
y comunidad.

Para determinar si los nifios, nifias y adolescentes puede participar:
Formato de vulnerabilidad: formato necesario para definir la
participacion del NNA en el proceso de entrevista (asi como para
historia de vida o entrevista grupal). Debe ser diligenciado dias
antes de la entrevista, ya que, de acuerdo con su resultado, se
determinard si el NNA puede participar o no. Este formato NO debe

ser diligenciado en presencia del NNA, sino como parte de la fase
preparatoria previa a la entrevista, por lo que puede ser diligenciado
con su padre, madre o representante legal. Ademas, este formato
puede ser diligenciado por organizaciones sociales que trabajen en
la proteccion de los derechos de NNA u organizaciones aliadas a la
Comision de la Verdad. (Anexo 2).

Si los resultados del formato son adecuados, es posible concertar la
entrevista.

Antes de iniciar la entrevista grupal:

a. Consentimiento informado: al igual que en el proceso

anterior, es necesario que cada uno de los NNA
participantes de su consentimiento informado, junto con
su representante legal. Para esto, es recomendable que se
lleve a cabo un encuentro anterior al inicio de la
entrevista grupal, en el que se pueda presentar a NNA y
a sus representantes legales, padre o madre los objetivos,
la importancia, etc., del grupo focal y se diligencien los
consentimientos. Para este proceso se deben tener en
cuenta las recomendaciones dadas en el apartado de
entrevista individual (Anexo 2).
Durante la entrevista:

b. Guia para el desarrollo de entrevistas colectivas o grupos
focales con nifios, nifias y adolescentes: ofrece pautas
para el desarrollo metodologico grupal con NNA y que
permiteprofundizar en el conocimiento de los impactos y

formas de afrontamiento.
Terminada la entrevista:
Formato para la sistematizacion de entrevista colectiva: este

formato es estandar para la sistematizacion de las entrevistas
grupales de la Comision, por lo que este se diligencia al final del
trabajo en grupo. Es un formato general que permite ser adaptado
a los resultados del proceso de entrevista grupal. Se recomienda, en
lo posible, diligenciar el formato apenas termine la entrevista y

subirla al SIM junto con el audio correspondiente por tratarse de
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informaciodn sensible relativa a NNA.
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3. Historia de Vida

Proceso orientado
a documentar la
historia de vida de
un NNA cuyas
trayectorias
vitales sean
claves para que

laComision de la

Verdad pueda
ampliar y
explicar
comprensiones,

experiencias y
vivencias de los
NNA en medio de
la violencia del
conflicto armado
en Colombia.

Para esto, se
cuenta con el
documento “Guia
para Documentar
historias de vida
de nifos, nifas y
adolescente  que
presenta el paso a
paso para
desarrollar  este
proceso con estas
poblaciones.

Para determinar si los nifios, nifias y adolescentes puede participar:

1.1 Formato de vulnerabilidad: tal y como en los procesos anterior, este
formato es clave para definir la participacion de cada NNA en una
entrevista grupal o grupo focal. Se deben tener en cuenta las
mismasrecomendaciones para su diligenciamientoanotadas arriba.
Este formato NO debe ser diligenciadoen la presencia del NNA,
sino como parte de la fase preparatoria previa a la historia de vida,
por lo que puede ser diligenciado con su padre, madre o
representante legal. Ademas, este formato puede ser diligenciado
por organizaciones sociales que trabajen en la proteccion de los
derechos de NNA u organizaciones aliadasa la Comisién de la
Verdad. (Anexo 2).

Si los resultados del formato son adecuados, es posible concertar el
encuentro para documentar la historia de vida.

Antes de iniciar la documentacion de lahistoria de vida:

1.2 Consentimiento informado: mismo formato de la entrevista,
necesario para autorizar la participacion del nifio, nifa o
adolescente. Contiene informacion relevante a ser entregada al
NNA y a su representante legal para que juntos, dando prelacion a
lo que decida el NNA, puedan tomar una decision frente a la
participacion del NNA dando su testimonio a la Comision (Anexo
3).

Durante la documentacion de la historia de vida:

1.3 Guia para documentar historias de vida de NNA: ofrece un
desarrollo metodoldgico especifico para el trabajo con NNA, desde
los lineamientos del Enfoque de Curso de Vida, asi como desde el
enfoque diferencial de infancia y adolescencia. Esta dirigida al
trabajo con NNA 7 a 18 afios (o incluso con jovenes que fueron
victimas siendo menores de edad)

Terminada la historia de vida:
Formato de relatoria historia de vida: este formato es estdndar para la

sistematizacion de las historias de vida de la Comision; es el formato
para diligenciar al final del proceso. Es un formato general que permite
ser adaptado a los resultados del proceso con NNA. Se recomienda, en
lo posible, diligenciar el formato apenas termine la entrevista y subirla

al SIM junto con el audio correspondiente por tratarse de informacion
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Anexo 2. Evaluacion de vulnerabilidad

EVALUACION DE VULNERABILIDAD

Aspectos Especificos

Si alguno de estos aspectos
es sefialado, es

necesaria una mayor revision
antes de la tomadel
testimonio.

1. Informacion sobre el nifio, nifia o adolescente

Nombre completo

Edad

Menor de 12 afios

El nifio/a vive con padre y/o madre o familia extensa

LI Vive con padre y/o
madre Vive con
representante legal

(] Vive con su familia
extensa

;Con quienes vive?

[1No
(Con quién vive?

Formas de participacion del nifio/a en la vida de su
familia(como estd compuesta su familia, actividades
cotidianas, apoyo en el hogar, cuidado a otros/as, toma
de decisiones, etc.)

LI No participa en la vida
familiarParticipa en la vida
familiar

Formas de participacion del nifio/a en la vida
comunidad  (actividades ~ deportivas, culturales,
tradicionales, religiosas, barriales, escolares, etc.)

(] Ha participado en otros
espaciosde participacion

Esta el nifio/a o adolescente asistiendo a la escuela o
yatermind la escuela?

Nombre de la escuela:

No esta atendiendo a la
escuela

(El niflo o nifia ha expresado dificultades para

Grado:
Esta el nifio/a viviendo situaciones dificiles o |[] No [] Vive situaciones
problemas especificos en la escuela? (por ejemplo: significativas en este
poca asistencia, problemas significativos de momento en la escuela
comportamiento, de
concentracion, relaciones con pares, etc.)
Progreso en la escuela: No
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aprender uotra dificulta d I contexto escolar? ]

,Ha estado el nifio o nifia expuesto/a a situaciones | [] No [T Abuso fisico Abuso sexual
¢

estresantes o violentas en casa, comunidad o escuela - 1 Abandono o negligencia
enlos ultimos seis meses? Si Ajustes significativos en la

vida familiar, escuela o
comunidad

2. Informacion sobre la comunidad a la que pertenece el nifio, nifia o adolescente

;Cuenta la comunidad con una adecuada comprension

del

mandato y objetivos de la Comision?

Si
[]

,Qué tipo de mensajes ha recibido la comunidad

sobre laComision?

[ Si

;,Se han llevado a cabo reuniones informativas con

padres,

madres, profesores o lideres/as comunitarios?

Si
[]

[ ] La comunidad no ha
escuchado nadaacerca de la
Comision.

;Esta dispuesta la comunidad para brindar apoyo a la
mision de la Comision?

[ Si

El niflo o nifia necesita
proteccion especialdespués de
dar el testimonio

Observaciones

*Adaptada de “Children and Truth Comissions”. UNICEF Innocenti Research Centre and ICTJ (2010)

Anexo 3. Consentimiento informado para la participacion de niflos, nifias y adolescentes en

la Comision de la verdad
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN LA COMISION DE LA VERDAD
Este formato estd dirigido a nifios, nifias y adolescentes y sus representantes legales y sirve para
confirmar que ambos estan deacuerdo en que el nifio, nifia de su testimonio a la Comision de la Verdad. Esta

participacion es importante para la Comision, pues permite conocer de qué forma el conflicto armado ha
impactado a los nifios y nifias en Colombia.

Por favor lea este formato junto con el nifio, nifia o adolescente que usted representa legalmente y completen
conjuntamente la informacion.Se sugiere que se tomen un tiempo para leer, conversar, comprender y si es el
caso preguntar por cada uno de los items y asi asegurar que el nifio, nifia 0 adolescente cuenta con la claridad
sobre cada uno de los aspectos abajo sefialados. Es importante que sea el nifio o nifia quien primero exprese y
autorice si quiere o no participar, para que asi el responsable legal pueda firmar el consentimiento.

Tengan en cuenta que antes de la participacion del nifio o nifia en actividades de la Comision de la Verdad la
entidad debe explicarles, en su idioma propio, de manera clara y sencilla, segiin sus capacidades visuales y
auditivas, valiéndose de intérprete si el caso lo requiere, la siguiente informacion: Acerca de la entidad.1)
Qué es la Comision de la Verdad, cudl es el mandato, su alcance y limites. 2) La informacion producto
de la participacion del nifio o nifia serd destinada a esclarecer y reconocer patrones y dindmicas de violaciones
de derechos humanos del conflicto armado y a elaborar el Informe Final. 3) Qué es el “deber de contrastar
y verificarla informacion”. 4) Qué es el “cardcter extrajudicial” de la entidad, y lo que significa la “excepcion
al deber de denuncia”. 5) Qué es la “inviolabilidad de las opiniones de los comisionados”. 6) Reglas de
confidencialidad establecidas por la Comision. 7) Que la Comision destinard sus archivos a otra entidad
encargada de su custodia y acceso. Derechos del nifio o nifia.1) A estar informado sobre todo el proceso de
entrevista (preguntas, lugar, persona a cargo, duracion, solicitud de acompafiamiento durante la entrevista, etc)
y a ser escuchado/a y tratado/a con dignidad y respeto.

2) A participar de forma libre y voluntaria sin ser obligado/a por nadie, ni siquiera por su representante legal.
3) Puede preguntar lo que desee para comprender este documento y las actividades en que participa. 4) A
contestar 0 no las preguntas que se le formulen y a entregar o no datos que puedan ser solicitados. 5)
Puede no participar o suspender la actividad en el momento que quiera. 4) Puederevocar el presente
consentimiento aun después de firmado.

8 NINOS Y NINAS
X EN LA GUERRA

Autorizo: Si No

(Estoy de acuerdo en que el nifio o nifia conceda entrevistas a la Comision
de la Verdad?

(Estoy de acuerdo en que la Comision grabe el audio de la entrevista?

¢ Estamos de acuerdo en autorizar que la informacion que dé el nifio o nifia sea
publica después que la Comision de la Verdad haya finalizadosu tarea, sin
que se incluya su nombre o datos personales?

(Esta de acuerdo en que la entrevista sea utilizada para elaborar el Informe
Final?

Confirmo que he leido, dialogado y explicado al nifio, nifia o adolescente que
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represento legalmente, los contenidos e importancia de este formato.

Confirmo que el nifio, nifia 0 adolescente que represento legalmente, quiere
participar voluntariamente dando su testimonio a la Comision

Autorizacion del niflo, nifia o adolescente:

Confirmo que yo tengo la representacion legal del menor de edad que acompafio, con quien he

conversado sobre los contenidos e implicaciones de este formato los cuales me fueron explicados con
claridad y los he comprendido. Por esto, estoy capacitado para dar mi consentimiento para que el nifios
o nifia que represento participe en la entrevista a la Comision de la Verdad.

Nombre y Apellido

Relacion con el nifio/a

Edad del nifo/a

Numero de identificacion

Lugar y fecha de la entrevista

Firma o huella

Anexo 4. Listado de chequeo de seguridad
LISTADO DE CHEQUEO DE SEGURIDAD

Si alguno de estos
aspectos es sefialado,
€s necesaria una mayor
revision antes de

la toma del testimonio.

1. Seleccion del nifio, niiia o adolescente

/ El nifio, nifia o adolescente ha pasado la
evaluacionde vulnerabilidad?

Si

[]No

|, Quién ha referido al nifio/a para la toma de
testimonio?

[] Padre y/o madre o representante legal
Organizacion social

[] Lider o lideresa comunitario o religioso

[ El propio nifio, nifia 0 adolescente
Otro
{Quién?

2. Preparacion de la entrevista
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(El profesional ha revisado junto al nifio o [Se ha brindado informacion sobre:
nifia y su representante legal, el proceso de El mandato de la Comision de la verdad [J No
participacion en latoma de testimonio de la | [7] Proceso de toma de testimonio Encuentros por
Comision de la Verdad? [ la Verdad

Apoyo psicosocial disponible Presencia del

representante legal

[] Limitaciones del apoyo por parte de la
Comision
LI Confidencialidad

Voluntariedad

Consentimiento informado
/ El nifio 0 nifia y su r§pres§ntante legal han . Si 0 No
firmado elconsentimiento informado?
;Existe en la comunidad alguna entidad u | L] Si ] No
organizacion social que trabaje sobre el
bienestar denifios/as y que apoye el trabajo de la
Comision y pueda
brindar apoyo al NNA?
|/ Se cuenta con un lugar privado, confidencial | L Si 7 No
yadecuado para el desarrollo de la entrevista
con el
nifio/a?
;Alguien acompaiiard al nifio o nifia LI si: [] No
durante laentrevista? Padre o madre o representante legal

[] Trabajador social o profesional psicosocial

Otro
;Se ha identificado alguna persona de apoyo en | [] Si [J No
caso de alguna dificultad durante la
entrevista? (Por ej:
maestro/a, lider comunitario, organizacion
social, etc.)

3. Entrevista

;Se ha informado al nifio o nifia que puede 0 Si [J No
solicitar la presencia de wun familiar,
representante legal o apoyo psicosocial durante
la entrevista?
;La persona a cargo de la entrevista ha ] Si (] No
brindado
informacion amplia sobre la Comision y
suimportancia?
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de la

entrevista, agradeciendo al nifio o nifia su
participaciony se ha asegurado que esté
tranquilo para finalizar?

,La persona a cargo ha realizado un cierre | [ Si

No
g,?or qué?

[]

4. Seguimiento

seguimiento

después de la entrevista por parte de la
Comision o una organizacion aliada?

, Se planea una visita o encuentro de ] S

DNO

Anexo 5. Lista de chequeo para la persona a cargo de la entrevista

LISTA DE CHEQUEO PARA LA PERSONA A CARGO DE LA ENTREVISTA

Tema

Elementos para chequear

Documentos relevantes

Evaluacién de [] La evaluacion de vulnerabilidad se ha llevado a cabo y estaindica | Evaluacion de
vulnerabilidad que el nifio, nifia 0 adolescente es elegible para la entrevista vulnerabilidad
Listadode chequeo |[] Se ha completado el listado de chequeo de seguridad Listado de chequeo
de Seguridad seguridad

Entorno para la
entrevista adecuado
para niiios, nifias o
adolescentes

] El lugar para la entrevista es seguro, tranquilo y preferiblemente amigable
para nifios, niflas y adolescentes,

(] El nifio, nifia o adolescente se siente comodo con el entorno y con la
persona a cargo de la entrevista.

[] La entrevista es conducida de forma privada, con el nifio/a o
adolescente y la persona a cargo de esta.

[] Se informa al nifio o nifia sobre la posibilidad de contar con la
presencia de su padre, madre o representante legal, durante la
entrevista.

[_] Las nifias y adolescentes mujeres deben ser entrevistadas poruna
mujer, a menos que las niflas o adolescentes expresen preferencia
por ser entrevistadas por un hombre.

Nifios y adolescentes hombres se les debe dar la oportunidad de elegir si
prefieren ser entrevistados por un hombre o una mujer.

—_Se cuenta con posibilidad de apoyo psicosocial.

LT
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[] La persona a cargo de la entrevista estd familiarizada con las

Formato “Guia para
el desarrollo de

costumbres y expresiones culturales locales. entrevistas con
[ El método e importancia de grabar la entrevista ha sido explicado al nifios, nifas y
Entrevista nifio o nifa. adolescentes en el
(1 El tiempo de la entrevista no es mayor a una hora, con descansos si es marco del proceso de
necesario. esclarecimiento de la
Comision de la
verdad”
[] Las preguntas de la entrevista son abiertas, sencillas y
comprensibles para el nifio, nifia o adolescente. o
] . Formato “Guia para
Se evitan las preguntas cerradas.
[ Bl i o i . . ., el desarrollo de
El nifio o nifia no es presionado/a a dar informacion o responder alguna .
entrevistas con
pregunta. o -~
DU . S nifios, nifas vy
(] El nifio o nifia tiene tiempo suficiente para recordar y explicar sin
Preguntas . . adolescentes en el
terrupciones.

[] Se pide al nifio o nifia que clarifique si es necesario, pero sin
enjuiciamientos ni presiones.

(] No se repiten las mismas preguntas.

[J Se explica al nifio o nifia que puede indicar cuando una pregunta no sea
suficientemente clara 0 no conozca la respuesta.

marco del proceso de
esclarecimiento de la
Comision de la
verdad”

Seguimiento y apoyo

(] Personal de apoyo psicosocial esta disponible para hacer el cierre de la

u entrevista con el nifio o nifia.
Se cuenta con apoyo psicosocial por parte de la Comision u
organizacion aliada para llevar a cabo una visita o encuentro de
seguimiento después de la entrevista.

[] El nifio o nifia, su familia y comunidad estan informados sobre el
progreso y resultados del trabajo de la Comision de la Verdad.

Observaciones:
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